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ArbeitsRraft-
absicherung
jenseits der BU

Die Berufsunfahigkeitsversicherung gehort
zweifellos zu den wichtigsten Versicherungen,
die ein Mensch im Laufe seines Lebens
abschlieRen kann — oder besser gesagt sollte.
Dass viele Berufstéatige es dennoch nicht

tun, liegt nicht nur am fehlenden Bewusstsein
far die finanziellen Herausforderungen

der Berufsunfahigkeit.
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enn eine Krankheit oder ein Unfall
WMenschen aus ihrer beruflichen Bahn

wirft, sorgt die Berufsunfihigkeitsver-
sicherung daftir, dass der Versicherungsnehmer
seinen Lebensunterhalt dennoch wie gewohnt
bestreiten kann. Die gesetzlichen Leistungen sind
im Vergleich dazu eher tiberschaubar und kaum
dazu geeignet, plotzlich klaffende Versorgungs-
liicken zu schliefen. Bedenkt man die hohen
Ablehnungsquoten bei der Beantragung der
Erwerbsminderungsrente, kénnen sich Berufs-
tdtige im Ernstfall aber selbst dieser Unter-
stiitzung kaum sicher sein.

Eine ziemlich gute Sache also, diese BU-Versiche-
rung — wie iibrigens auch die Verbraucherzentrale
findet. Dennoch verfiigt lediglich ein Drittel

aller Berufstitigen tiber eine solche Versicherung.
Warum? Eine gewisse Arglosigkeit gegeniiber
den finanziellen Folgen des Arbeitskraftverlustes
mag bei vielen eine Rolle spielen, andere vertrauen
blauiugig auf gesetzliche Leistungen. Und dann
sind da noch all diejenigen, die sich die Beitrags-
zahlungen schlicht nicht leisten kénnen - sei es
nun aufgrund ihres Alters, moglicher Vorerkran-
kungen oder weil ihre Titigkeit mit einem hohen
Berufsrisiko verbunden ist. Deshalb gilt auch bei



der BU-Versicherung der Grundsatz ,,Je friiher,
desto besser”, denn wer noch jung und gut bei
Kriften ist, kann sich beim Abschluss {iber gute
Konditionen freuen. Eine Schiiler-BU lisst sich
sogar schon ab einem Alter von zehn Jahren
abschlieBen. Der Vorteil: Wenn der Nachwuchs
spiter einen gefdhrlichen Beruf ergreift, andert
dies nichts an den giinstigen Beitragszahlungen.

Wer bereits fest im Berufsleben steht, verfiigt
natiirlich nicht iiber diese Mdglichkeit. Doch auch
diese Zielgruppe hat Optionen.

ERWERBSUNFAHIGKEITSSCHUTZ:

Das private Pendant zur gesetzlichen Erwerbsmin-
derungsrente greift dann, wenn der Versicherungs-
nehmer voraussichtlich sechs oder mehr Monate
nicht mehr als drei Stunden am Tag arbeiten kann.
Anders als bei der gesetzlichen Absicherung leistet
der Versicherer im Versicherungsfall allerdings

in einer Hohe, die es den Versicherungsnehmern
ermoglicht, ihren gewohnten Lebensstandard
weiterhin zu halten. Vor allem fiir Menschen in
korperlichen Berufen ist dieser Schutz hiufig eine
glinstige Alternative zur klassischen Berufsunfi-
higkeitsversicherung. Ein weiterer Vorteil sind die
in der Regel weniger strengen Risikopriifungen.
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GRUNDFAHIGKEITSVERSICHERUNG:

Auch diese Absicherung ist speziell fiir korperlich
Tdtige eine interessante Alternative zur BU.

Wie der Name bereits verrit, deckt sie allerdings
nicht die Erwerbsfihigkeit an sich, sondern
bestimmte Grundfihigkeiten wie beispielsweise
Sehen oder die Funktion der Hidnde ab. Verliert
der Versicherungsnehmer diese Funktionen
ginzlich, zahlt der Versicherer ihm eine Rente.

Die Psyche - lange Zeit nicht in der Grundfihig-
keitsversicherung inkludiert — gehort bei den
meisten Anbietern mittlerweile ebenfalls zum
Leistungsumfang. Dennoch bleibt diese Absiche-
rung in ihrem Umfang deutlich hinter der BU-
Versicherung zurtick. Ein klarer Vorteil dieser
Losung ist, dass die Grundfihigkeitsrente unab-
hingig von dem Erwerbtitigkeitsstatus gezahlt
wird. Das bedeutet, dass die Grundfihigkeitsrente
selbst nach Wiederaufnahme
einer Titigkeit weitergezahlt
wird, solange die Leistungsvo-
raussetzungen erfiillt sind.

Deshalb gilt auch bei der
BU-Versicherung der Grund-

SCHWERE-KRANKHEITEN- satz ,Je f/’U/’IE’f, desto besser”,

SCHUTZBRIEF:

Auch als Dread-Disease-Versiche-
rung bekannt. Ahnlich der
Grundfihigkeitsversicherung
leistet diese Versicherung dann,
wenn ein zuvor definiertes
Ereignis eintritt — in diesem Fall
eine schwere Erkrankung wie beispielsweise ein
Schlaganfall, Krebs oder traumatische Kopfver-
letzungen. Aber auch der Verlust der Sprache oder
Blindheit kénnen versichert werden. Bei Vorliegen
einer entsprechenden Diagnose leistet der Versi-
cherer die zuvor vereinbarte Versicherungssumme.
Ein Vorteil des Schwere-Krankheiten-Schutzbriefes
ist, dass weder die Erwerbsfihigkeit des Ver-
sicherungsnehmers noch der Verlauf der Erkran-
kung fiir die Leistungspflicht des Versicherers
relevant ist. <

denn wer noch jung und
gut bei Krdften ist, kann sich
beim Abschluss tiber
gute Konditionen freuen.
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