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Wie junge Taldhte
den MaRlerberuf
neu definieren

Alle unter einem Dach Von der Pflicht zur Chance Die bAV zahlt sich aus

Ein exklusives Hausverwalter- Ein kritischer Blick auf zwei Immer mehr -Vertrage kommen
konzept macht Schluss Jahre ESGsBeratungspflicht in die Auszah uhg. Wir sagen,

mit dem Verwaltungschaos in der Praxis worauf es dabei ankommt
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Gemelnsam sind

WIr starkRer

POOLWORLD

Ob hauseigene Deckungskonzepte, Baufinanzierungs-
angebote, Servicevereinbarung oder MakRlerrente,
diese und viele weitere \/orteile werden zuktinftig auch
die MaRlerinnen und MaRler von blau direRt nutzen Rénnen.
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Von links: Kevin Jurgens,
Vertriebsvorstand PHONIX
MAXPOOL Gruppe AG, Oliver
Drewes, Vorstandsvorsitzender
PHONIX MAXPOOL Gruppe AG,
Andreas Zak, IT-Vorstand PHONIX
MAXPOOL Gruppe AG, Oliver Lang,
CIO blau direkt, Lars Driickhammer,
CEO blau direkt, Hannes Heilenkotter,
CTO blau direkt



GrofRe Marktveranderungen erfordern grof3e
Entscheidungen. Als Teil einer Pool Alliance
bewahren wir unsere Eigenstandigkeit und
profitieren zugleich von den Vorteilen einer
starken Gemeinschaft. Diese Vorteile geben
wir an Sie als unsere Vertriebspartner weiter.

mehr alleine, sondern im Verbund mit sieben

weiteren Poolgesellschaften, Verbinden und Dienst-
leistern, die den Maklermarkt mit innovativen Konzepten
revolutionieren. Das schafft wechselseitige Mehrwerte,
von denen Sie als unsere Vertriebspartner profitieren.
Im Klartext bedeutet dies vor allem schnellere Datentrans-
fers, eine groRere Datentiefe und eine noch bessere Daten-
qualitdt. Durch die Kraft der Gemeinschaft verbessern
wir aullerdem unsere Verhandlungsposition gegentiber
den Versicherungsgesellschaften, was fiir Sie als unsere
Makler bessere Courtagesitze bedeutet.

M AXPOOL beschreitet den Weg in die Zukunft nicht

MAXPOOL bietet die Alliance wiederum die Moglichkeit,
uns auch weiterhin auf unsere bekannten Stirken zu
fokussieren — insbesondere die Beratung, Angebotsfindung
und Begleitung bei Fachfragen. Dadurch bleiben wir zukunft-
sfihig, ohne dafiir wie manch anderer Marktteilnehmer

die Nihe von Banken oder Grof3vertrieben suchen zu miissen.
Als Teil der Pool Alliance stellen wir uns so nicht nur den
Entwicklungen des Marktes, sondern gestalten sie aktiv mit.
Und wir bleiben sowohl bei unseren unternehmerischen
Entscheidungen als auch bei der Produktauswahl unabhingig.

Mit dem Eintritt in die neue Technikwelt ist der wichtigste
Schritt bereits getan. Dass die technische Verzahnung
zwischen MAXPOOL und blau direkt reibungslos umge-
setzt werden konnte, ist ein gutes Signal fiir die weitere
Zusammenarbeit, die wir noch im Laufe dieses Jahres
ausbauen werden. Und auch die Alliance selbst wird sich
sicherlich weiter vergrofern.

Das klingt nach viel und ist es auch. Wir
haben uns aus diesem Grund dazu ent-
schieden, fiir einige der Leistungen und
Features eine Lizenzgebiihr zu erheben.
Eine pauschale Gebiihr wird es nicht
geben. Ich bin der festen Uberzeugung,
dass dieses neue Gebiihrenmodell sowohl
unseren bestehenden als auch unseren
neuen Vertriebspartnern absolut faire
Konditionen bietet. Da die neuen Funkti-
onen es Ihnen leichter machen, einfacher
Umsatz zu generieren, sehe ich darin in
erster Linie eine Investition in die Zukunft.
Sie werden sehen — es lohnt sich! ¢

Oliver Drewes,
Vorstandsvorsitzender,
PHONIX MAXPOOL
Gruppe AG
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WIR WOLLEN WELTEN BEWEGEN!

Alles Grofse in unserer Welt
geschieht nur, weil jemand mehr tut,
als er muss. “

Hermann Gmeiner

FURAHA PHONIX
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