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Geschaftspartner / Berufsunfahigkeit ,
BU(Z)-Bedingungen

mit Stand 01.2024

Neuerungen unserer
Berufsunfahigkeitsversicherungen

Im Folgenden informieren wir Sie Gber unsere Bedingungsanderungen 01.2024 in der Berufsunfahig-
keitsversicherung. Als Quelle geben wir jeweils die entsprechende Regelung in unseren Bedingungen
far die selbstandige Berufsunfdhigkeitsversicherung (Tarif BV10) an. Fir unsere Berufsunfdhigkeits-

Zusatzversicherungen (BZ10, BZ11, BZ21 und BZ30) gelten grundsdtzlich gleichlautende Regelungen.

Unsere Neuerungen auf einen Blick

* Beitragspause: Befristetes Aussetzen der Beitragszahlung

Soforthilfe bei Krebs: Verlangerung der max. Leistungsdauer auf 18 Monate

* Neue Ereignisse bei der Nachversicherungsgarantie

* Personlicher Ansprechpartner fir die Leistungspriifung

* Leistungspriifung: Konkretisierung der Kosteniibernahmen bei Anreise aus dem Ausland

* Verlangerungsoption bei Erhéhung der Regelaltersgrenze: Verzicht auf die Altersgrenze 50

* Wiederinkraftsetzung nach Beitragsfreistellung: Verlangerung der Antragsfrist auf 12 Monate
* Transparente Darstellung des § 163 VVG

* Transparente Darstellung des § 164 VVG
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Beitragspause: Befristetes Aussetzen der Beitragszahlung

Eine Berufsunfahigkeitsversicherung wird haufig Giber einen Zeitraum von 30, 40 oder mehr Jahren
abgeschlossen. Wahrend dieses langen Zeitraums kann viel passieren: Ein neuer Job, der Wunsch nach
einer beruflichen Auszeit (z. B. Sabbatical), ein Auslandssemester, die Geburt eines Kindes (Elternzeit)
und vieles mehr. Mit der neuen Beitragspause konnen unsere Kunden ihre Auszeit finanziell perfekt
planen.

So funktioniert die Auszeit: Bereits nach einem Jahr Beitragszahlung kénnen die Beitrage fiir bis zu

24 Monate ausgesetzt werden. Voraussetzung ist, dass nach Ablauf der Beitragspause die Beitragszah-
lungsdauer noch mindestens 10 Jahre betragt. Zu Beginn der Beitragspause hat der Kunde folgende
Wahlmaoglichkeit:

1. Nach Ablauf der Beitragspause soll der gleiche Beitrag gezahlt werden wie vor der Beitragspause.
In diesem Fall ermitteln wir die versicherten Leistungen unter Beriicksichtigung der Beitragspause
und der danach fillig werdenden Beitrdge neu. Einen Stornoabzug nehmen wir nicht vor. Wegen
der Beitragspause verringern sich die versicherten Leistungen ab Beginn der Beitragspause dauer-
haft. Es gilt der Grundsatz: Je ldnger die Restlaufzeit des Vertrags, desto geringer sind die Auswir-
kungen auf die versicherten Leistungen. Insbesondere fiir jingere Menschen ist die Beitragspause
eine interessante Mdglichkeit, eine Auszeit finanziell zu Giberbriicken.

Beispiel: BV10, BWL-Student, Eintrittsalter 20, Schlussalter 67, Nichtraucher,
mtl. BU-Rente 1.500 €, mtl. Bruttobeitrag 66,02 €, mtl. Zahlbeitrag 51,49 €

Nach 5 Versicherungsjahren beantragt der Student eine Beitragspause fiir 12 Monate (wegen

einer Weltreise nach seinem Masterabschluss). Er méchte nach Ablauf der Beitragspause den
gleichen Beitrag wie vor der Beitragspause zahlen. Die mtl. BU-Rente vermindert sich ab Beginn
der Beitragspause dadurch auf 1.459,43 €.

2. Die versicherten Leistungen sollen sich nicht andern. In diesem Fall ist nach Ablauf der Beitrags-
pause ein hoherer Beitrag zu zahlen. Auch hier gilt der Grundsatz: Je langer die Restlaufzeit des
Vertrags, desto geringer sind die Auswirkungen auf den Beitrag.

Beispiel: BV10, BWL-Student, Eintrittsalter 20, Schlussalter 67, Nichtraucher,
mtl. BU-Rente 1.500 €, mtl. Bruttobeitrag 66,02 €, mtl. Zahlbeitrag 51,49 €

Nach 5 Versicherungsjahren beantragt der Student eine Beitragspause fir 12 Monate (wegen

einer Weltreise nach seinem Masterabschluss). Die versicherte BU-Rente soll sich nicht andern.
Der mtl. Bruttobeitrag erhoht sich nach Ablauf der Beitragspause dadurch auf 67,84 € und der
mtl. Zahlbeitrag auf 52,91 €.

Bitte beachten Sie:

 Die Beitragspause kann einmalig auf max. 24 Monate verlangert werden (z. B. von 12 auf 24 Monate).

 Es besteht auch die Méglichkeit, die Beitragspause vorzeitig zu beenden (z. B. von urspriinglich 24 auf
12 Monate).

« Nach Ablauf der Beitragspause setzt die Beitragszahlung automatisch (ohne erneute Risikopriifung)
wieder ein.

« Wahrend der Beitragspause kénnen keine Erhéhungen im Rahmen der Ausbau- und Nachversiche-
rungsgarantie ausgeiibt werden. AuRerdem werden die Beitrdge bei einer vereinbarten Dynamik
nicht erhoht. Eine vereinbarte beitragsfreie Dynamik der Hauptversicherung im BU-Leistungsfall (sog.
Airbag) ist jedoch auch wahrend der Beitragspause weiterhin versichert.
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* Eine weitere Beitragspause (oder eine Stundung) ist moglich, wenn fir mindestens 48 Monate wieder
Beitrdge gezahlt werden. Der Zeitraum fiir alle Beitragspausen ist auf 48 Monate begrenzt. Bedeutet:
Die Beitragspause kann beispielsweise zweimal mit jeweils 24 Monaten in Anspruch genommen
werden. Dazwischen miissen mindestens fir 48 Monate Beitrdge gezahlt worden sein.

Hinweise:

 Die Beitragspause gilt nicht nur fir die selbstandige Berufsunfihigkeitsversicherung (BV10), sondern
auch fir die Grundfahigkeitsversicherung (GF10), die klassischen Renten (AR10, AR20), die flexiblen
Renten (Tarife AR15, AR 25), Fondsrenten (FR15, FR20) sowie die smarte Rente (HR20) nebst
Zusatzversicherungen (BZ11, EZ11 und RZ21). Dies gilt sowohl fiir das Privatkundengeschaft als auch
flr die betriebliche Altersversorgung. Fir die Basisrenten inklusive Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung (AR75, FR70, FR75, BZ21) ist ein Zertifizierungsantrag gestellt — Ergebnis steht
noch aus. Apropos: Die Beitragspause ist auch fiir Rentenversicherungen ohne Zusatzversicherungen
moglich.

« Werden zu Beginn des Vertrags verminderte Anfangsbeitrdge gezahlt, kann die Beitragspause erst
beginnen, wenn der Folgebeitrag fiir mindestens 12 Monate gezahlt wurde.

 Bei Basisrenten mit BUZ muss der Beitrag fiir die Altersvorsorge mehr als 50 % des Gesamtbeitrags
betragen. Das kann dazu fiihren, dass die vereinbarte Berufsunfahigkeitsrente angepasst werden
muss. AulRerdem diirfen die Beitrdge den Héchstbetrag fir Altersvorsorgeaufwendungen nicht
Gbersteigen.

« Fir Bestandsvertrage mit Versicherungsbeginn ab 01.01.2022 steht die Beitragspause ab 01/2025 zur
Verfiigung. Ob und ggf. ab welchem Zeitpunkt die Beitragspause auch fiir Bestandstarife vor 2022
angeboten werden kann, ist derzeit in Priifung.
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Allgemeine Bedingungen fiir die SBU (Tarif BV10), 01.2024 Gilt ab 01/2025 auch fiir den
§ 23 Wie kénnen Sie lhre Beitrage befristet aussetzen? Bestand mit Beginn ab 01/2022!

Wenn Sie voriibergehend lhre Beitrdage nicht zahlen konnen, kdnnen Sie Ihre Beitrage befristet
aussetzen. Dafiir bieten wir Ihnen eine Beitragspause oder eine Stundung der Beitrdge an. Bei der
Stundung miissen Sie die ausgesetzten Beitrage innerhalb einer festgelegten Zeit nachzahlen.
Nach einer Beitragspause konnen Sie den gleichen Beitrag wie zuvor weiter zahlen.

Beitragspause

(1) Sie konnen Ihre Beitrage bis zu 24 Monate aussetzen. Hierfir missen Sie die Beitrage fir die
ersten zwolf Monate vollstandig bezahlt haben. Der Zeitraum, in dem Sie noch Beitrdge zahlen,
muss nach der Beitragspause mindestens zehn Jahre betragen. Die Beitragspause beginnt
frihestens, wenn Ihr ndchster Beitrag fallig ist.

Zu Beginn der Beitragspause bendtigen wir lhre Angabe, in welcher Héhe Sie nach dem Ende der
Beitragspause Ihre Beitrdge wieder zahlen mochten. Sie konnen folgende Wege wahlen:

— 1. Weg: Sie zahlen wieder den gleichen Beitrag wie vor der Beitragspause. Wir berechnen lhre
versicherten Leistungen neu. Wegen der fehlenden Beitrage wahrend der Beitragspause
verringern sich die versicherten Leistungen dauerhaft ab Beginn der Beitragspause. Die neue
garantierte Rente darf nicht geringer sein als 600 EUR im Jahr. Eine [—] Stornogebihr
erheben wir nicht.

— 2.Weg:Sie versichern die gleichen Leistungen wie vor der Beitragspause. Damit zahlen Sie
kiinftig einen hoheren Beitrag. Je langer Ihr Vertrag noch auft, desto geringer wirkt sich die
Beitragspause auf den kiinftigen Beitrag aus.

Wenn Sie mit uns keine Vereinbarung getroffen haben, gehen wir nach dem 1. Weg vor.
Bitte beachten Sie:
— Sie konnen Ihre Beitragspause einmalig auf hochstens 24 Monate verlangern.

— Sie konnen Ihre Beitragspause vorzeitig beenden und zahlen Ihre Beitrage wieder zu den
gleichen Terminen wie vor der Beitragspause.

— Wahrend der Beitragspause kénnen Sie keine Ausbau- oder Nachversicherungsgarantie
ausiiben.

— Wenn Sie eine [—] Dynamik vereinbart haben, gilt: Wahrend der Beitragspause werden die
Beitrdge nicht planmaRig erhoht.

Die Beitragszahlung setzt nach dem Ende der Beitragspause automatisch wieder ein.

Nach einer Beitragspause ist eine weitere Beitragspause oder eine Stundung erst moglich, wenn
Sie wieder fir mindestens 48 Monate Beitrdge gezahlt haben. Der Zeitraum fir alle Beitragspau-
sen in diesem Vertrag darf 48 Monate nicht tibersteigen.

pm 1402 -01.2024

4/12 Alte Leipziger Lebensversicherung a.G. / www.vermittlerportal.de
Produktmanagement Leben / Telefon 06171 66-2059 / pml-pre@alte-leipziger.de



http://www.vermittlerportal.de/
mailto:pml-pre@alte-leipziger.de

pm 1402 -01.2024

5/12

<7 Alte Leipziger

ALH Gruppe

SoforthilfFe bei Krebs: Verlangerung der max. Leistungsdauer auf 18 Monate

Krebserkrankungen werden im Allgemeinen als akut lebensbedrohlich wahrgenommen und stellen fir
die Betroffenen eine hohe Belastung dar. Aus diesem Grund hat die Alte Leipziger im Jahr 2019 als
erste Gesellschaft am Markt die sog. Soforthilfe bei Krebs eingefiihrt. Vorteil fiir unsere Kunden: Bei
Krebs geniigt ein vereinfachter Nachweis (Onkologischer Facharztbericht oder Entlassungsbericht des
Krankenhauses) fiir die Gewdhrung einer Leistung. Das Besondere: Wir erbringen die Leistungen, die
fir den Fall der Berufsunfdhigkeit vereinbart sind, fir einen garantierten Zeitraum. Diesen Zeitraum
haben wir mit dem neuen Bedingungswerk 01/2024 von 15 auf 18 Monate verldngert.

Wichtig: Auch wenn sich die Gesundheit des Versicherten vorzeitig bessern sollte, leisten wir bis zum
Ende des 18-monatigen Zeitraums. Mit dieser Regelung stellen wir sicher, dass sich unsere Kunden voll
und ganz auf den Heilungsprozess konzentrieren konnen. Die Sorge, dass die Leistungen moglicher-
weise schon vor Ablauf der 18 Monate eingestellt werden, ist somit unbegriindet. Lediglich bei Tod des
Versicherten sowie einem moéglichen Ablauf der Versicherung enden die Leistungen vor Ablauf der

18 Monate.

Bitte beachten Sie: Bei Leistungsfillen ab dem 1. Januar 2024 gilt die verldngerte max. Leistungsdauer
von 18 Monaten auch fir unsere Bestandsvertrage ab 01/2019.

Gilt auch fiir den
Allgemeine Bedingungen fiir die SBU (Tarif BV10), 01.2024 Bestand ab 01/2019
§ 9 Gibt es ein vereinfachtes Verfahren, wenn der Versicherte an Krebs erkrankt? bei Leistungsfallen
ab 01.01.2024!

(1) Wenn der [—] Versicherte an [—] Krebs erkrankt, genligt es, wenn Sie einen vereinfachten
Nachweis nach Absatz 6 erbringen. In diesem Fall leisten wir fiir einen Zeitraum von bis zu

18 Monaten. Die Leistungen entsprechen denen, die Sie fiir den Fall der Berufsunfahigkeit
vereinbart haben (siehe § 7 Absatz 1).
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Neue Ereignisse bei der Nachversicherungsgarantie

Mit dem Bedingungswerk 01/2024 haben wir zwei neue Nachversicherungsereignisse aufgenommen.
Es handelt sich dabei um die Ereignisse ,,Wiederaufnahme der beruflichen Tatigkeit nach der Geburt"
(kann genutzt werden, falls das Ereignis ,,Geburt oder Adoption eines Kindes" nicht genutzt wurde) und
»~Aufnahme eines Geschaftskredits von mindestens 50.000 €". Damit steigt die Anzahl der zur Auswahl
stehenden Ereignisse von 17 auf 19. Rechnet man das Ereignis ,,Berufseinstieg nach
Studium/Berufsausbildung” (zusdtzliche Nachversicherungsgarantie fiir Berufseinsteiger) hinzu, stehen
sogar 20 Ereignisse fir eine Erhéhung des Berufsunfahigkeitsschutzes zur Verfiigung.

Bitte beachten Sie: Die neuen Nachversicherungsereignisse gelten nicht nur fir das Neugeschaft,
sondern auch fir alle Bestandsvertrage.

Allgemeine Bedingungen fiir die SBU (Tarif BV10), 01.2024 Gilt auch fir
§ 25 Was gilt bei der Ausbau- und Nachversicherungsgarantie den Bestand!

Nachversicherungsgarantie

Sie konnen eine Nachversicherung innerhalb von zwolF Monaten nach Eintritt eines der folgenden
Ereignisse beantragen: Der Versicherte

— heiratet,
— bekommt oder adoptiert ein Kind,

— nimmt seine berufliche Tatigkeit nach der gesetzlichen Elternzeit wieder auf; dies gilt nur,
wenn der Versicherte nicht schon wegen Geburt oder Adoption des Kindes erhoht hat.,

— kauft eine Immobilie, die mindestens 50.000 EUR kostet. Es geniigt auch, wenn er ein Darlehen
fr einen Aus- oder Umbau seiner Immobilie in derselben H6he aufgenommen hat,.

— nimmt ein Darlehen von mindestens 50.000 EUR im Zusammenhang mit seiner gewerblichen
oder freiberuflichen Tatigkeit auf.
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Personlicher Ansprechpartner fiir die Leistungspriifung

Bei Anzeige des Leistungsfalls einer Berufsunfahigkeitsversicherung werden unsere Kunden innerhalb
von 48 Stunden von einem unserer Berufsunfahigkeits-Spezialisten angerufen. Dieser Spezialist ist fir
die gesamte Leistungsfall-Dauer der personliche Ansprechpartner des Kunden. In dem telefonischen
Erstkontakt werden unsere Kunden (iber den Ablauf der Leistungspriifung informiert. Des Weiteren
beantwortet unser Spezialist gerne alle Fragen zur Leistungsregulierung. Diese seit vielen Jahren
praktizierte Vorgehensweise haben wir nunmehr in unseren Versicherungsbedingungen dokumentiert.

Apropos: Liegt uns keine Telefonnummer vor oder wiinscht der Kunde keinen telefonischen Kontakt,
akzeptieren wir das natdrlich. In diesem Fall senden wir dem Kunden den Leistungsantrag auf konven-
tionellem Weg zu.

Bitte beachten Sie: Die in den Bedingungen dokumentierte Vorgehensweise gilt nicht nur fir das
Neugeschaft, sondern auch fir alle Bestandsvertrage.

Allgemeine Bedingungen fiir die SBU (Tarif BV10), 01.2024 Gilt auch Fir
§ 7 Welche Leistungen erbringen wir, wenn der Versicherte berufsunfadhig wird? den Bestand!

Hilfestellungen

(6) Wahrend der gesamten Dauer Ihres Vertrags beraten und unterstiitzen wir Sie auf Wunsch
gerne. Wir geben Auskinfte zu lhrem Versicherungsschutz allgemein und wenn Sie Leistungen
beanspruchen. Wenn Sie uns Uber einen [—] Versicherungsfall informiert haben, werden Sie von
einem unserer Berufsunfdhigkeits-Spezialisten angerufen. Die Aufnahme des Kontakts erfolgt
innerhalb von zwei Arbeitstagen. Dieser Spezialist ist fiir die gesamte Dauer der Priifung Ihr
personlicher Ansprechpartner.

Er hilft Ihnen gerne bei allen Fragen rund um die Prifung der Berufsunfdhigkeit, zum Beispiel
dabei

— welche Bedingungen Sie erfiillen missen, um Leistungen zu erhalten,

wie und wann wir die Leistungen prifen,

— wieSie die bisherige berufliche Tatigkeit beschreiben konnen,

— welche Unterlagen Sie einreichen miissen,

- wie [—] Selbstédndige ihren Betrieb umorganisieren kénnen oder

— welche Ansprechpartner geeignet sind, um MaRnahmen fiir die medizinische und berufliche
Rehabilitation zu ergreifen.
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Leistungspriifung:
Konkretisierung der Kosteniibernahmen bei Anreise aus dem Ausland

Bei der Geltendmachung von Leistungen aus einem Berufsunfahigkeitsvertrag konnen unsere Kunden
einen ,Arzt ihres Vertrauens" aufsuchen. Das bedeutet: Es besteht freie Arztwahl. Das gilt natdirlich
auch fir Versicherte, die sich im Ausland aufhalten oder dort leben. Lasst der Arztbericht keine Bewer-
tung der beruflichen Leistungseinschrankungen zu (und damit eine Bestimmung des BU-Grads) oder
bestehen Zweifel an der Objektivitdt der medizinischen Diagnose, konnen wir Riickfragen beim Arzt
und/oder ggf. weitere Untersuchungen verlangen. Das geschieht auf unsere Kosten. Hierbei ist es
unerheblich, ob sich der Versicherte im In- oder Ausland aufhalt.

Ist eine Anreise aus dem Ausland erforderlich, Gbernehmen wir — neben den Untersuchungskosten —
auch die nachgewiesenen, erforderlichen und angemessenen Kosten fiir Reise und Unterbringung. In
den Bedingungen konkretisieren wir nunmehr, was wir darunter verstehen: Zum Beispiel eine Bahn-
fahrt zweiter Klasse, ein Flug in der Economy Class und die Unterbringung in einem 4-Sterne-Hotel.
Weitere im Einzelfall notwendige Kosten iibernehmen wir ebenfalls.

Bitte beachten Sie: Die Konkretisierung der Kosten gilt nicht nur fiir das Neugeschaft, sondern auch
fir alle Bestandsvertrdge.

Gilt auch Far
den Bestand!

Allgemeine Bedingungen fiir die SBU (Tarif BV10), 01.2024

§ 14 Was missen Sie beachten, wenn Sie eine Leistung aus diesem Vertrag erhalten méchten?

Wir kénnen verlangen, dass der [—] Versicherte sich in Deutschland untersuchen ldsst, wenn eine
Untersuchung erforderlich ist. Wenn der Versicherte aus dem Ausland anreisen muss,
Ubernehmen wir auf Nachweis die erforderlichen und angemessenen Kosten fiir Reise und
Unterbringung. Zum Beispiel: eine Bahnfahrt zweiter Klasse, ein Flug in der Economy Class, die
Unterbringung in einem 4-Sterne-Hotel. Weitere im Einzelfall notwendige Kosten Gibernehmen wir
ebenfalls.
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Verlangerungsoption bei Erhohung der Regelaltersgrenze:
Verzicht auf die Altersgrenze 50

Wenn die Regelaltersgrenze in der Deutschen Rentenversicherung oder in den berufsstandischen Ver-
sorgungswerken erhoht wird, raumen wir unseren Kunden das Recht ein, die Versicherungsdauer ohne
erneute Risikopriifung um maximal die Zeitspanne zu verldngern, um die die Regelaltersgrenze erh6ht
wird. Wird die Regelaltersgrenze beispielsweise von 67 auf 70 Jahre erhoht, besteht die Wahlmaoglich-
keit: Verldngerung um 3 Jahre, 2 Jahre oder um ein Jahr. Alternativ kann die Versicherungsdauer unver-
andert gelassen und nur die Leistungsdauer (um volle Jahre) verldngert werden. Die Verldngerung darf
allerdings einen Zeitraum von 5 Jahren nicht iberschreiten.

Bitte beachten Sie: Bisher war u.a. Voraussetzung, dass der Versicherte zum Zeitpunkt der Verlange-
rung hochstens 50 Jahre alt ist. Mit dem neuen Bedingungswerk 01/2024 haben wir diese Altersgrenze
gestrichen. Nunmehr muss die Vertragsdauer zum Zeitpunkt der Verldngerung noch mindestens 5 Jah-
re betragen und das neue Endalter unseren dann giiltigen Annahmerichtlinien entsprechen. Sobald
eine gesetzliche Anderung verabschiedet ist, priifen wir, ob die gednderte Bedingungsregelung auch
fir den Bestand angeboten werden kann.

Allgemeine Bedingungen fiir die SBU (Tarif BV10), 01.2024

§ 26 Welche weiteren Gestaltungsmoglichkeiten gibt es?

Verldangerung des Versicherungsschutzes

(1) Wenn die Regelaltersgrenze in

— der Deutschen Rentenversicherung oder

— den berufsstandischen Versorgungswerken

erhoéht wird, konnen Sie lhren Vertrag verlangern. Dies gilt auch, wenn die Grenze wahrend der
Dauer des Vertrags mehrmals angehoben wird. Sie konnen die Dauer des Versicherungsschutzes
langstens um die Zeitspanne verlangern, um die sich die Regelaltersgrenze fiir den [—] Versicher-
ten erhoht, jedoch nicht langer als finf Jahre. Dabei fihren wir keine neue [—] Risikoprifung
durch. Das neue Endalter konnen Sie innerhalb der méglichen Zeitspanne frei wahlen.

Mit der Verldangerung der Versicherungsdauer verlangert sich entsprechend auch die vereinbarte
[—] Leistungsdauer. Sie konnen auch die Versicherungsdauer unverandert lassen und nur die
Leistungsdauer um volle Jahre verldngern. lhre Leistungen fiir den Fall einer Berufsunfahigkeit
bleiben unverandert bestehen. Ab dem Zeitpunkt der Verldangerung berechnen wir den Beitrag
bezogen auf die neuen Dauern neu. Wir konnen hierfir auch die Rechnungsgrundlagen verwen-
den, die zum Zeitpunkt der Verldngerung fir die dann giltigen Tarife gelten.

Wenn Sie Ihren Vertrag verlangern wollen, gelten folgende Voraussetzungen:

- Sie beantragen die Verldngerung innerhalb von zw6lf Monaten, nachdem die gesetzliche
Anderung in Kraft getreten ist,

— die Dauer bis zum Ende des Vertrags betragt zum Zeitpunkt der Verldngerung mindestens
fGnf Jahre,

— der Versicherte ist nicht berufsunfdhig und nicht arbeitsunfdhig krankgeschrieben,
— das Endalter des urspriinglichen Vertrags betragt mindestens 62 Jahre, und
— das neue Endalter entspricht unseren dann giltigen Annahmerichtlinien und

— Sie zahlen fir Ihren Vertrag noch Beitrage.
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ALH Gruppe

Wiederinkraftsetzung nach Beitragsfreistellung:
Verlangerung der Antragsfrist auf 12 Monate

Unsere Kunden kdnnen nach einer Beitragsfreistellung (wir nennen das Beitrags-Stopp) ihrer selbstan-
digen Berufsunfahigkeitsversicherung (BV10) innerhalb von 6 Monaten einen neuen Vertrag abschlie-
Ren, um den urspriinglichen Versicherungsschutz wieder herzustellen. Auf eine Risikopriifung verzich-
ten wir dabei. Mit dem neuen Bedingungswerk 01/2024 haben wir diese Antragsfrist auf 12 Monate
verlangert.

Die verldngerte Wiederinkraftsetzungsfrist gilt nicht nur flir unsere selbstandige Berufsunfihigkeits-
versicherung, sondern auch fiir unsere Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen.

Bitte beachten Sie: Die neue Antragsfrist gilt nur fir das Neugeschaft.

Allgemeine Bedingungen fiir die SBU (Tarif BV10), 01.2024 Gilt nur Fir das
§ 24 Wie konnen Sie lhre Beitrdge stoppen? Neugeschaft!

(3) Sie konnen nach einem Beitrags-Stopp einen neuen Vertrag abschliel3en, um den urspring-
lichen Schutz bei Berufsunfahigkeit wieder herzustellen. Dies gilt auch, wenn wir den Vertrag
beenden, weil die neue garantierte Rente nicht mindestens 600 EUR im Jahr betragt. Fir den
neuen Vertrag verzichten wir darauf, das [—] Risiko erneut zu priifen. Sie kdnnen eine selbstan-
dige Berufsunfahigkeitsversicherung oder eine Rentenversicherung mit [—] BUZ abschlie3en.
Dabei miissen Sie Folgendes beachten:

— Sie beantragen den neuen Vertrag innerhalb von zwolf Monaten, nachdem Sie die Beitrage
gestoppt haben.

— Der Versicherte ist nicht berufsunfadhig und nicht arbeitsunfahig krankgeschrieben.

— Wenn Sie eine Rentenversicherung mit BUZ wahlen, gilt: Die Beitragsbefreiung darf hochstens
1.800 EUR im Jahr betragen.
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Transparente Darstellung des § 163 VVG

Auf die gesetzliche Moglichkeit des § 163 VVG, die Bruttobeitrage (bzw. die Versicherungsleistungen)
bei einer nicht voraussehbaren und nicht nur voriibergehenden Leistungshaufig anzuheben (bzw. zu
kiirzen), verzichtet die Alte Leipziger bedingungsgemalR bei ihren Berufsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rungen (BZ10, BZ11, BZ21, BZ30) und den zugehérigen Hauptversicherungen, nicht jedoch bei der
selbstandigen Berufsunfdhigkeitsversicherung (BV10).

In den Bedingungen fiir unsere selbstandige Berufsunfahigkeitsversicherung (BV10) findet sich aktuell
kein Hinweis auf § 163 VVG. Es gilt die gesetzliche Regelung des § 163 VVG. Da Kunden im Allgemeinen
die Regelungen des Versicherungsvertragsgesetzes nicht kennen, haben wir uns aus Transparenzgrin-
den dazu entschlossen, die Bestimmungen des § 163 VVG in die Bedingungen fir die SBU (Tarif BV10)
aufzunehmen.

Allgemeine Bedingungen fiir die SBU (Tarif BV10), 01.2024

§ 29 Welche unserer Regelungen kénnen geandert werden?

Beitrags- und Leistungsanderungen

(2) wir sind nach § 163 Versicherungsvertragsgesetz berechtigt, den vereinbarten Beitrag neu
festzusetzen, wenn folgende Voraussetzungen erfullt sind:

1. Der Leistungsbedarf andert sich nicht nur voriibergehend und nicht voraussehbar gegeniiber
den [—] Rechnungsgrundlagen des vereinbarten Beitrags.

2. Dernach den berichtigten Rechnungsgrundlagen neu festgesetzte Beitrag ist angemessen
und erforderlich, um die versicherten Leistungen dauerhaft zu gewahrleisten.

3. Einunabhangiger Treuhander hat die neuen Rechnungsgrundlagen und die Voraussetzungen
der vorhergehenden Punkte Uberpriift und bestatigt.

Wir diirfen den Beitrag nicht andern, wenn
— unsere Erst- oder Neuberechnungen unzureichend kalkuliert waren und

— ein ordentlicher und gewissenhafter Aktuar dies anhand der zu diesem Zeitpunkt verfliigbaren
statistischen Kalkulationsgrundlagen hatte erkennen miissen.

Sie kénnen verlangen, dass anstelle einer Erh6hung des Beitrags die Versicherungsleistung
entsprechend herabgesetzt wird. Wenn Sie fiir den Vertrag keine Beitrdge mehr zahlen
(beitragsfreier Vertrag), sind wir berechtigt, die Leistungen herabzusetzen.

Die Neufestsetzung des Beitrags oder der Leistungen werden zu Beginn des zweiten Monats
wirksam, nachdem wir lhnen die Anderung und die hierfir notwendigen Griinde mitgeteilt haben.

Ein Treuhander ist nicht erforderlich, wenn fiir die Neufestsetzung oder die Herabsetzung der
Versicherungsleistung die Genehmigung der Aufsichtsbehdrde notwendig ist.

Den genauen Wortlaut des Gesetzes finden Sie auf folgender Seite im Internet:

www.alte-leipziger.de/gesetzestexte.
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Transparente Darstellung des § 164 VVG

§ 164 VVG erlaubt es den Versicherern, unter bestimmten Voraussetzungen eine Regelung in den
Versicherungsbedingungen durch eine neue Bestimmung zu ersetzen. Dies ist méglich, wenn eine
Regelung durch eine hochstrichterliche Entscheidung oder einen bestandskraftigen Verwaltungsakt
(z. B. der BaFin oder Kartellbehorde) fiir unwirksam erklart worden und dies zur Fortfiihrung des
Vertrags notwendig ist bzw. das Festhalten an dem Vertrag fir eine Vertragspartei eine unzumutbare
Harte darstellen wiirde.

In den Bedingungen fir unsere selbstdndige Berufsunfahigkeitsversicherung (BV10) findet sich aktuell
kein Hinweis auf § 164 VVG. Es gilt die gesetzliche Regelung des § 164 VVG. Da Kunden im Allgemeinen
die Regelungen des Versicherungsvertragsgesetzes nicht kennen, haben wir uns aus Transparenzgrin-
den dazu entschlossen, die Bestimmungen des § 164 VVG in die Bedingungen fir die SBU (Tarif BV10)
aufzunehmen.

Allgemeine Bedingungen fiir die SBU (Tarif BV10), 01.2024

§ 29 Welche unserer Regelungen kénnen geandert werden?

Nachtragliche Bedingungsanpassungen
(1) Wenn eine Regelung in diesen Bedingungen durch
— eine hochstrichterliche Entscheidung oder

— einen bestandskraftigen Verwaltungsakt (zum Beispiel der Bundesanstalt fir Finanzdienst-
leistungsaufsicht oder der Kartellbeh6rden)

fir unwirksam erkldrt werden, konnen wir diese durch eine neue Regelung ersetzen. Dies ist in
§ 164 Versicherungsvertragsgesetz geregelt. Den genauen Wortlaut des Gesetzes finden Sie auf
folgender Seite im Internet: www.alte-leipziger.de/gesetzestexte.

Wir konnen eine Regelung nur ersetzen, wenn folgende Voraussetzungen erfillt sind:
— Die neue Regelung ist notwendig, um den Vertrag fortzufiihren oder

— das Festhalten an dem Vertrag stellt ohne neue Regelung fir eine Vertragspartei auch unter
Berlicksichtigung der Interessen der anderen Vertragspartei eine unzumutbare Harte dar.

Die neue Regelung ist nur wirksam, wenn sie unter Wahrung des Vertragsziels die Belange der
[—] Versicherungsnehmer angemessen beriicksichtigt. Sie wird nach zwei Wochen Bestandteil des
Vertrags, nachdem wir lhnen die neue Regelung und die hierfiir notwendigen Griinde mitgeteilt
haben.
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