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                            Versicherungspflichtgrenzen in der GKV und Bezugsgröße2 

 jährlich monatlich 

Pflichtgrenze (Grundsatz) 
= Allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze 

                 69.300,00 € 
 

(Vergleich Vorjahr: 66.600,00 €) 

5.775,00 € 
 

(Vergleich Vorjahr: 5.550,00 €) 
Pflichtgrenze (Ausnahme) 
= Besondere Jahresarbeitsentgeltgrenze 

62.100,00 € 
 

(Vergleich Vorjahr: 59.850,00 €) 

5.175,00 € 
 

(Vergleich Vorjahr: 4.987,50 €) 
Bezugsgröße 
(GKV und SPV bundeseinheitlich) 

42.420,00 € 
 

(Vergleich Vorjahr: 40.740,00 €) 

3.535,00 € 
 

(Vergleich Vorjahr: 3.395,00 €) 

 
 

Beitragsbemessungsgrenzen2,3 

Allg. Renten- und Arbeitslosenversicherung 
 

- Alte Bundesländer 
 
 

- Neue Bundesländer 

jährlich monatlich 
 

90.600,00 € 
 

 
7.550,00 € 

 
89.400,00 € 

 

 
7.450,00 € 

Gesetzliche Kranken- und Pflegeversicherung 
(GKV und SPV) 

62.100,00 € 
 

(Vergleich Vorjahr: 59.850,00 €) 

5.175,00 € 
 

(Vergleich Vorjahr: 4.987,50 €) 
 

 
Beitragssätze (BS) 

 Rentenversicherung  18,6 %: AN: 9,30 % 
  AG: 9,30 % 

 Arbeitslosenversicherung  2,6 %: AN: 1,30 % 
                     AG: 1,30 % 

 Krankenversicherung (ohne eventuelle Zusatzbeiträge) 
                                         
 
 
 
+kassenindividueller Zusatzbeitrag, z.B. 1,6 % 

allgemeiner BS        14,6 %:   AN: 7,3 %     +halber 

kassenindividueller Zusatzbeitrag 
                       AG: 7,3 % 
+halber kassenindividueller Zusatzbeitrag 

ermäßigter BS        14,0 %:   AN: 7,0 %  
 + halberkassenindividueller Zusatzbeitrag 

           AG: 7,0 % 
+halber kassenindividueller Zusatzbeitrag 

 Soziale Pflegeversicherung (SPV) mit Kind: 3,4 % 5 
AN: 1,7 %             
(Sachsen: 2,2 %) 
AG: 1,7 %                   
(Sachsen:1,2 % ) 
 

ohne Kind: 4,0 % 
AN: 2,3 %              
(Sachsen: 2,8 %) 
AG: 1,7 %             
(Sachsen: 1,2 %) 
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Höchstbeiträge in der GKV2 

 jährlich monatlich 

Gesetzliche Krankenversicherung  (Beitragssatz 14,6 %) 
+ z.B. kassenindividueller Zusatzbeitrag von 1,6 % 
Gesamt (Beispiel) 
 

9.066,72 € 
  +    993,60 € 

10.060,32 € 

755,56 € 
   +              82,80 € 

 838,36 € 

Soziale Pflegeversicherung (SPV) (ohne Kind: 4,0 %) 
                                                           (mit Kind: 3,4 %) 
 

     2.484,00 € 
 2.111,40 € 

 

207,00 € 
175,95 € 

 

Gesamtbetrag KV + SPV  (ohne Kind)      12.544,32 €4  1.045,36 € 

Gesamtbetrag KV + SPV  (mit Kind) 5      12.171,72 €4  1.014,31 € 

 
 

 
Höchstmöglicher monatlicher Arbeitgeberzuschuss für PKV-Versicherte2 

PKV 419,18 €  
(Vergleich Vorjahr: 403,99 €) 

 

         PPV 

 
(Ausnahme Sachsen:  62,10 €)              87,98 €  
                                                                (Vergleich Vorjahr: 76,06 €) 

 
 

Maximal mögliches Krankengeld/Tag in der GKV2                  120,75 €  
 

 
 

                         Grenze für geringfügige Beschäftigung 538,00 €  
 

 
     Grenze für die Familienversicherung in der GKV2 

(Ausnahme: bei einer geringfügig entlohnten Beschäftigung gelten 538,00 € als Grenze ) 
505,00 €  

(Vergleich Vorjahr: 485,00 €) 

 

 
 
 
 
 
 
_______________________________________________________________________________________________ 
1 Die Daten sind noch nicht formell beschlossen; es handelt sich nur um unverbindliche Werte. 
2 Beitragsangaben sind kaufmännisch ab- bzw. aufgerundet – insoweit ist im Vergleich zu entsprechenden Übersichten anderer   
   Stellen in Einzelfällen eine geringe Abweichung denkbar.  
3 Ohne knappschaftliche Rentenversicherung. 
4 Addition der Jahresbeiträge KV und SPV ist wegen Rundungsdifferenzen unterschiedlich zum mit 12 multiplizierten Monatsbeitrag.  
 

5 Anmerkung: Eltern mit mehr als einem Kind werden zusätzlich entlastet. Der Beitrag wird ab dem zweiten Kind um 0,25 
Prozentpunkte pro Kind gesenkt. Die Entlastung wird auf maximal 1,0 Prozentpunkte begrenzt. Ab dem fünften Kind bleibt es bei einer 
Entlastung in Höhe eines Abschlags von insgesamt bis zu 1,0 Prozentpunkten. 
=> Der Abschlag gilt nur bis zum Ablauf des Monats, in dem das jeweilige Kind das 25. Lebensjahr vollendet hat. 

 


