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1. Neuerungen in der Biometrie

Arbeitskraftsicherung

Um die Beratung rund um die Arbeitskraftsicherung einfacher und zielgerichteterfliihren zu kon-
nen setzen wir zu 01/2024 produktseitig, im Underwriting und in der technischen Unterstitzung
eine Vielzahl an Neuerungen um.

BU-Portfolio wird passgenauer und einfacher

Um das Wachstumim Bereich der Biometrie weiter voranzutreiben und die Wettbewerbsfdhig-
keit in der Arbeitskraftsicherung zu starken, strukturieren wir unser Angebot an BU-Tarifen neu.
Das zukinftige BU-Portfolioist klarer aufgestellt, da die bisherigen unterschiedlichen Prognose-
zeitrdume entfallen und das Angebot vereinheitlicht und passgenau auf die Forderschichten
(Privat, bAV, Basis) ausgerichtet wird. Ferner werden weitere Verbesserungen umgesetzt.

Flr das Neugeschdft ab 01/2024 stehen folgende Berufsunfahigkeitsversicherungen zur Verfi-
gung:

Berufsunfdahigkeitsvorsorge BU Premium (vor 01/2024: BU Plus)
*  Prognosezeitraum: 6 Monate
= inklusive tempordre ,Leistungen wegen Krankschreibung” und inklusive tempordrer
~Leistungen wegen Krebs”
= Einsatzbereich: ausschlieBlich in der Privatvorsorge

Berufsunfdhigkeitsvorsorge BU Komfort
= Prognosezeitraum: 6 Monate
= ohnetempordre,Leistungen wegen Krankschreibung”und ohnetempordre ,Leistungen
wegen Krebs”
= Einsatzbereiche: Privatvorsorge, in der betrieblichen Altersversorgung (bAV) und in der
Basisrente (aufgrund regulatorischer Anforderungen sind Leistungen wegen Krank-
schreibung und Leistungen wegen Krebs nicht forderfahig.

In beiden Tarifvarianten ist in der Privatvorsorge der Einschluss der Pflegezusatzversicherung inkl.
Pflegeanschlussoption moglich. Ferner sind die beiden Tarifvarianten Komfort und Premium auch als
BU-StartPolice und StartUp-Produkte verfligbar.

Preisliche Verbesserung und weitere Neuerungen zur Stédrkung der BU-Vorsorge
Fir Kunden, die in der privaten BU-Vorsorge Wert auf einen glinstigeren Preis legen, steht die BU-
Vorsorge Komfort zur Verfligung. Der SBV-Premium-Tarif (inkl. aller Verbesserungen) liegt preis-
lich anndhernd auf dem bisherigen SBV-Plus Niveau. Der Komfort-Tarif ist flr alle Berufsgruppen
ca. 7 % glnstiger als der Premium-Tarif. Ein signifikanter Beitragsunterschied zwischen der Selb-
stdndigen Berufsunfdhigkeitsversicherung und Ergdnzenden Berufsunfdhigkeitsversicherung/ Be-
rufsunfahigkeitszusatzversicherung bleibt erhalten und betrdagt, abhdngig von der Berufsgruppe
bei beiden Tarifvarianten ca. 6 %-3 %.
DarUber hinaus werden die Berufsgruppen B7 bis B9 fiir alle BU-Tarife um 7 % glinstiger. AuBer-
dem flhrt der Review-Prozess zu 01/2024 zu folgendenverbesserten Berufsgruppeneinstufun-
gen und damit zu preislichen Verbesserungen von ca. 27 % bzw. 22 %:

= Berufsgruppe B6 (bisher B8):

o Medizinisch-technische Assistenten (MTA) und
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o Pharmazeutisch-technischen Assistenten (PTA)
Berufsgruppe B3 (bisher B4)

o Projektleiter und Projektmanager mit akademischer Ausbildung

Die Berufsunfdhigkeitszusatzversicherung® der DLV AG hat kiinftig ebenfalls einen Prognose-

zeitraum von 6 Monaten (bisher 3 Jahre) und wird ohne Leistungen wegen Krankschreibung und

ohne Leistungen wegen Krebs angeboten (Komfort-Tarif).

Die bisherigen Berufsunfahigkeitsprodukte mit einem Prognosezeitraum von 36 Monaten wer-

den ab 01/2024 nicht mehr angeboten. Ausnahme bleibt der EU-Versicherungsschutz (wie bis-
her 3 Jahre).

Bei den Tarifen mit Absicherung gegen Berufs- und Dienstunfdhigkeit gibt es keine Wahlmog-

lichkeit zwischen Komfort- und Premium-Schutz. Hier sind (wie bisher) Leistungen wegen Krank-

schreibung und wegen Krebs in der Privatvorsorge immer mitversichert, aber nur fiir den Fall,
dass die versicherte Person kein Beamter ist.

Weitere Neuerungen:

Leistungen wegen Krankschreibung: Flr das Neugeschaft im Tarif BU-Premium wird ab
01/2024 die Leistungsdauer fir die Leistungen wegen Krankschreibungvon maximal 24
Monaten auf maximal 36 Monate erweitert (gilt nicht flir KSP). Leistungen wegen
Krankschreibung kénnen im Gegensatz zu bisher auch dann erbracht werden, wenn kein
gleichzeitiger Antrag auf BU-Leistungen gestellt wird.

EinfGhrung einer Option zur Beitragsherabsetzung (gilt fir BU-Komfort und BU-Pre-
mium): Selbststandige BerufsunfdahigkeitsPolice (SBV), Ergdnzende Berufsunfahigkeits-
Police (EBV), Selbststéndige Berufs- und DienstunfdhigkeitsPolice (SDU), KérperSchutz-
Police (KSP))

EinfGhrung einer Option zur befristeten Beitragsfreistellung fir selbststandige AKS -Ta-
rife (gilt fir BU-Komfort und BU-Premium, SBV, EBV, SDU, KSP)

Aufnahme in den Versicherungsbedingungen: Die Uberpriifung des Beitrags (Beitrags-
Uberprifungsoption) im Rahmen eines Berufswechsels erfolgt unter den nachfolgenden
Voraussetzungen ohne erneute Gesundheitsprifung (nicht moglich in der bAV):

o Wechsel des Berufs innerhalb der ersten 5 Jahre nach Versicherungsbeginn,
wenn die versicherte Person das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, oder
o Wechsel des Berufs innerhalb der ersten 10 Jahre nach Versicherungsbeginn,
wenn die versicherte Person bei Vertragsschluss das 20. Lebensjahr noch nicht
vollendet hatte und vor dem Wechsel Schiiler, Student oder Auszubildender war.
Verzicht auf Prifung der Umorganisation bei Selbststandigen bei weniger als 10 (bisher
5) Mitarbeitern.
Nach einer Beitragsstundung bis zur Entscheidung Uber die Leistungspflicht kann die
Nachzahlung der gestundeten Beitrdge auf 48 (bisher 24) Monate verteilt werden. Au-
Berdem ist eine Beitragsstundung, sofern der Versicherungsnehmer unsere Leistungsent-
scheidung gerichtlich Uberprufen lasst, bis zur rechtskraftigen Entscheidung des Gerichts
moglich.

Y In Verbindung mit RisikoLeben abschlieRbar.
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= Klarstellungin den Bedingungen zur Definition der PflegebedUrftigkeit: Wenn Pflegebe-
dirftigkeit 6 Monate bestanden hat, liegt von Beginn des 1. Monats an Pflegebediirftig-
keit vor.
= Nur fir ,BU-Premium”: Ubernahme der Kosten fiir RehabilitationsmaBnahmen, die zur
Wiederaufnahme einer Tatigkeit fihren (bis zu einer H6he von 6 Monatsrenten, max.
6.000 EUR; nur, wenn durch Wiederaufnahme der Tatigkeit unsere Leistungspflicht ent-
fallt und die Reha-Kosten nicht von Dritten (z. B. Berufsgenossenschaften, Kranken- oder
Rentenversicherung) Gbernommen werden)).
» Anderungen bei den Wechseloptionen (gilt auch fiir bAV):
o Einfihrung Umwandlungsoption von SBV in EBV
o Einfihrung Umwandlungsoption von SDU in EBV. Bei Umwandlung SDU in eine
EBV entfallt die Absicherung gegen Dienstunfdhigkeit.
Die genauen Voraussetzungen flir das Ausliben einzelner Optionen sind in den
Versicherungsbedingungen beschrieben.

Vereinfachung Zugangsvoraussetzungen EBV

Zu 01/2024 andern sich die Voraussetzungen zum Abschluss einer EBV. Eine EBV kann kinftig
auch dann abgeschlossen werden, wenn der Bezugsvertrag (Alters-/ Hinterbliebenenvorsorge)
den gleichen Rechnungszins wie der EBV-Vertrag hat. Darlber hinaus kann eine EBV mit Zu-
wachs abgeschlossen werden, auch wenn im Bezugsvertrag kein Zuwachs vereinbart ist. In dem
Fall darf die jahrliche BU-Rente der EBV bei Abschluss bis zu 150 % der Beitragssumme der Be-
zugsversicherung betragen (qilt fir Privat und bAV (FID und FIR ex. Unterstlitzungskasse).

Berufsgruppeneinstufung bei Elternzeit

Bisher werden Personen, die sich in der Lebensphase Elternzeit befinden, bei den BU- und
BU/DU-Tarifen mit der Hausfrauen-/Hausmdnner-Klausel in Berufsgruppe B8 eingestuft. Ab
01/2024 erfolgt eine Einstufung gemaf der vor der Elternzeit ausgelibten beruflichen Tatigkeit
(auch berufliche Ausbildung/ Studienrichtung). Voraussetzung daflr ist, dass der Beruf inner-
halb der letzten drei Jahren vor Elternzeit ausgelbt wurde (gilt auch fir KSP und Risikoleben).

KorperSchutzPolice (KSP)

Zu 01/2024 werden zum besseren Verstdndnis der Leistungsausldser einzelne Grundfdhigkei-
ten-Definitionen (Sitzen, Stehen, Armgebrauch) tiberarbeitet und damit klarer gefasst. Dartber
hinaus ist beider Grundfdhigkeit ,Handgebrauch” ein zusatzliches Beispiel und bei der Grundfa-
higkeit ,Intellekt” die Orientierungsfahigkeit ergdnzt.

AuBerdem verzichten wir bei der KSP (analog wie bisher bei den BU-Tarifen) auf eine Melde-
pflicht bei gesundheitlichen Verbesserungen — d. h. bei den Auskunfts- und Mitwirkungsoblie-
genheiten entfdllt in den KSP-Versicherungsbedingungen folgender Satz: ,Sie missen uns un-
verzUglich informieren, wenn sich die Beeintrdchtigung von kérperlichen oder geistigen Fahig-
keiten nach Ziffer 1.2 bzw. die Pflegebediirftigkeit nach Ziffer 1.7 mindert.”

Fir die anlassabhdngige Erhéhungsoption wird folgender Anlass neu aufgenommen (bei BU-
Tarifen bereits vorhanden): Aufnahme eines Studiums oder einer Ausbildung durch die versi-
cherte Person
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BestattungsSchutzbrief
Zu 01/2024 werden folgende Anpassungen und Leistungsverbesserungen beim Bestattungs-
Schutzbrief vorgenommen:
= Erhohungmaximales Garantiekapital: Das maximal mogliche Garantiekapital bei Tod
wird auf 20.000 EUR erhoht (bisher 15.000 EUR).
» Doppelte Leistung bei Unfalltod: Bei Tod durch Unfall wird die Leistung bis zur Hohe des
doppelten bei Tod zur Verfligung stehenden Kapitals erbracht. Dies gilt auch wahrend
der Wartezeit von 18 Monaten.

Die Verdoppelung des Gesamtkapitals bei Unfalltod in Verbindung mit weiteren kalkulatori-
schen Anderungen fiihrt bei Eintrittsaltern ab ca. 60 zu leichten Beitragsverbesserungen, bei Ein-
trittsaltern unter ca. 60 zu leichten Beitragserhéhungen.

2. Neuerungen bei der Risikoprifung

Gesundheitsfragen und Gesundheitspriifung fiir Kinder (Kinderpflegerente und Berufsunfa-
higkeitsvorsorge fiir Schiiler)

Zur Steigerung der Transparenz werden zu 01/2024 einzelne Formulierungen bei den Gesund-
heitsfragen in der Kinderpflegerente (E---0120Z0) und der Schiiler-BU (E--0127Z0) angepasst.
Hierdurch erhoht sich der Wiedererkennungswert aller Gesundheitsfragen fiir Kinder.
Zeitgleich werden Risikoeinschatzungen in der Kinderpflegerente aktualisiert, die bei Nutzung
der elektronischen Risikoprifung zu einer weiteren Steigerung der Direktvotierung am Point of
Sale beitragen. Das Kinder-Untersuchungsheft ist kiinftig nur noch erforderlich, wenn kein fina-
les Votum in der elektronischen Risikoprifung getroffen werden kann und die versicherte Per-
son max. 10 Jahre alt ist.

Untersuchungsgrenze fiir die Hinterbliebenenvorsorge

Die Untersuchungsgrenze, ab der eine drztliche Untersuchung (bzw. M-Check) erforderlich ist,
wird zu 01/2024 fir alle Alter angeglichen und liegt bei 500.001 EUR (bisher: Alter 46-60 ab
400.001 EUR und Jingere alter erst ab 500.001 EUR).

Anpassung Zuschlagssystematik in der Arbeitskraftsicherung
Beitragszuschldge, die aufgrund von Erschwerungen (bspw. erhéhter BMI) vergeben werden,
werden zukUnftig kalkulatorisch anders berechnet. Bisher (vor01/2024) wurden bei der Berufs-
unfdhigkeitsvorsorge und Berufs- und Dienstunfdhigkeitsabsicherung Zuschlage berufsgrup-
penunabhdngig berechnet, d. h. Zuschlage in Euro sind Uber die Berufsgruppen nahezu gleich.
Dadurch erhalten glinstige Berufsgruppen bisher prozentual hohe Zuschldge. Dieses Verfahren
stellen wir nun um. Im Ergebnis wird bei dem neuen Verfahren zwischen den Berufsgruppen B1 -
B7 und B8-B12 unterschieden:

= B1-B7 (und EU): Der Zuschlag wird berufsgruppenabhdngig berechnet

= B8-B12 (und P(=Polizisten)): Die Zuschlage werden auf die Zuschlagshéhe von der Be-

rufsgruppe B7 gedeckelt.

Zusatzlich wird der Zuschlag je Berufsgruppe mit einem fir alle Berufsgruppen identischen Fak-
tor von 1,5 skaliert (fir die Berufsgruppen B1-B7 wird dann z. B. aus einem Zuschlag in Hohe
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von 25 % ein umgerechneter Zuschlagvon ca.37,5 % (bis auf Stlickkosteneffekt und Rauchersto-
tus).

Im Ergebnis hangen die Zuschlage in Euro fir die Berufsgruppen B1-Bé von der Berufsgruppe
ab. Ab B7 ist der Zuschlag in Euro, bis auf minimale Abweichung, durch z.B. Raucherstatus
gleich hoch, d.h. insbesondere in den besseren Berufsgruppen sinken die Zuschldgeim Vergleich
zum heutigen Vorgehen.

BU nach HKV (Heilkostenvollversicherung)

Mit Einflhrung der Dienstunfdhigkeitsvorsorge wurde ein manueller Prozess aufgebaut, mit
dem Gesundheitsangaben der APKV(Beihilfe) fir die Antragstellung/Risikovoranfrage der
Dienstunfdhigkeitsvorsorge genutztwerden kénnen. Zu 01/2024 wird diese Mog lichkeit auf BU
erweitert.

Endalter Flugschiiler
Das versicherbare Endalter fir Flugschiler in der BU (Loss of Licence) wird von 60 auf 65 Jahre
erhoht.

3. BasisRente InvestFlex (Green) ohne Garantie gegen laufenden Beitrag

Analog zur Kostenanpassung in der Privatvorsorge (3. Schicht) zu07/2023 passen wir nun auch
bei der fondsgebundenen BasisRente ohne Garantie (BasisRente InvestFlex (Green), BasisRente
StartUp InvestFlex (Green)) die kalkulatorischen Kosten fiir das Neugeschdft gegen laufenden
Beitrag an.

Durch die Kostenanpassung ergeben sich insbesondere bei langlaufenden Vertragen im Grof3-
teil der Falle niedrigere Gesamtkostenquoten. Mit diesem Angebot adressieren wir vor allem die
Zielgruppe junge Erwachsene.

Die neuen Kosten betragen:

Einzeltarif BasisRente InvestFlex 0 %:

Ubrige Kosten: bis zum Rentenbeginn

e 550 % je Bruttobeitrag (vorher 4,50 %)

e jahrlich 0,40 % des Policenwerts (vorher 0,60 %)
Als Auswirkungen ergeben sich niedrigere Gesamtkostenquoten, v.a. bei langlaufenden Vertra-
gen. Die Hohe der Abschlusskosten und Kosten nach Rentenbeginn bleibt unverdndert.

Beispiel: Einzeltarif 100 EUR Monatsbeitrag, Einzeltarif, Fondskosten 0,2 % p.a., Wertentwick-
lung 6 % p.a. (vor Kosten)

Aufschubdauer | Gesamtkostenquote bis 01/2024 | Gesamtkostenquote ab 01/2024
20 Jahre 156 % 1,45 %
30 Jahre 134 % 1,20%
40 Jahre 123 % 1,07 %
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Einzeltarif BasisRente StartUp InvestFlex 0 %:
Ubrige Kosten: Bis zum Rentenbeginn
e 7,50 % je Bruttobeitrag (vorher 6,50 %)
e jahrlich 0,40 % des Policenwerts (vorher 0,60 %)

Als Auswirkungen ergeben sich niedrigere Gesamtkostenquoten, v.a. bei langlaufenden Vertrd-
gen. Die Hohe der Abschlusskosten und Kosten nach Rentenbeginn bleibt unverdndert.

Beispiel: Einzeltarif4 Jahre Start-und Aufbauphase, 40 % Anfangsbeitrag, 100 EUR Monatsbei-
trag, Einzeltarif, Fondskosten 0,2 % p.a., Wertentwicklung 6 % p.a. (vor Kosten)

Aufschubdauer | Gesamtkostenquote bis 01/2024 | Gesamtkostenquote ab 01/2024
20 Jahre 1,92 % 1,82 %
30 Jahre 1,56 % 1,42 %
40 Jahre 1,38 % 1,22 %

4. Neuerungen in der betrieblichen Altersversorgung (bAV)

Einfihrung der unterjdhrigen Zahlungsweisen bei den variablen Einmalbeitrdgen

In der Einrichtung von bAV-Lésungen bestand bisher die Herausforderung bei Branchen mit
schwankenden Gehaltern, geringem Verdienstniveau und hoher Teilzeit-Beschdftigungsquote
(z. B. im Bereich Pflegepersonal), eine passgenaue Lésung fir den Kunden anzubieten.

Ab 01/2024 bietet Allianz Leben flexible Einzahlungsmadglichkeiten in der bAV, um insbesondere
dem Bedarf von Branchen mit schwankenden Gehdltern gerecht zu werden. Daher fliihren wir
bei den bereits vorhandenen, verkaufsoffenen Tarifen mit variablen Einmalbeitragen (varEB)
die unterjahrigen Zahlungsweisen in der Direktversicherung (FID) mit steuerlicher Forderung
nach § 3 Nr. 63 EStG oder § 100 EStG undin der Riickdeckungsversicherung (FIR ohne Unterstit-
zungskasse) jeweils zu den Vorsorgekonzepten Perspektive, KomfortDynamik und InvestFlex
ein. Die Einflhrung erfolgt auch beiden Versorgungswerken MetallRente, KlinikRente (nicht fur
Unterstitzungskassen MR und KR) sowie Presse.

Die bisherige jahrliche Zahlungsweise wird um die monatliche Zahlungsweise, die viertel- und
halbjahrliche Zahlungsweise erganzt.

In der KlinikRente wird das bestehende Produktspektrum um die InvestFlex gegen variable Bei-
tragszahlung ergdnzt (St- und Einzel-Tarife).

Im Angebotswesen ist die jahrliche Zahlungsweise die vorbelegte Standardvariante, die bei Be-
darf gedndert werden kann. Im Rahmen von Gruppenvertrdgen muss die Wahl der Zahlungs-
weise einheitlich erfolgen.

Der Bestand ist von den Neuerungen nicht betroffen. Auch Neuzugdnge in diesen Gruppenver-
tragen behalten ohne zuvor erfolgte Anpassung des Gruppenvertrags die bisherige jahrliche
Zahlungsweise. Die Policierung des Neugeschdfts sowie die Verwaltung erfolgt ausschlieBlichin
ABS.
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Im Rahmen einer FIR zu einer Pensionszusage - in Form einer beitragsorientierten Leistungszu-
sage — ist zu beachten, dass fir jede Beitragsleistung ein arbeitsrechtlicher Nachtrag zur PZ er-
forderlich ist,um den neuen Beitrag und die sich hieraus ergebende neue Leistung der Versiche-
rung in die Zusage aufzunehmen. Die Werte sind dem entsprechenden Erhéhungsschreiben zu
entnehmen. Bei Arbeitnehmerfinanzierung geniigt statt eines Nachtrags ggfs. eine entspre-
chende Entgeltumwandlungsvereinbarung, wenn die Zusage hinsichtlich des Beitrags hier auf
verweist.

5. Einflihrung der InvestFlex (Green) in der Unterstiitzungskasse

Nachdem zu 01/2023 die Produktpalette der Allianz Unterstitzungskasse APM e.V. und des
freien Versorgungswerks (FVW) um die Rentenzusage mit Kapitalwahlrecht fir die Vorsorge-
konzepte Perspektive, IndexSelect und KomfortDynamik als Riickdeckungsversicherungen er-
weitert wurde, fihren wir nunzu 01/2024 auch in der Breite die InvestFlex (Green) als Kapital -
und Rentenzusage (bolZ) fir alle Fonds des Allianz TopFonds-Universums mit allen Fonds-
wahloptionen und mit den aus den anderen Durchfliihrungswegen und unseren anderen Pro-
dukten in der bAV bekannten Garantieniveaus 60,80 und 90 % ein. Damit bietet die Allianz Un-
terstltzungskasse und das FVW die vollstdndige Produktpalette analog zum Firmenbreitenge-
schaft an.

Weiterflihrende Informationen sind im Maklerportal bereitgestellt:

https://makler.allianz.de/leben/firmen/produkte/durchfuerhrungswege /unterstuetzungskasse/unterstu-

etzungskasse-vertiefende-infos.html

6. Neuerungen innerhalb des Allianz TopFonds-Universums (Green)

Im Rahmen der regelmadBigen Prifung des Allianz TopFonds-Universumsanalysierenwir die ak-
tuellen Marktentwicklungen undpassen zum Update 12/2023 die Fondsauswahl entsprechend
an.

Mit dem Update 12/2023 wurde daher folgender ETFin das Allianz TopFonds-Universum aufge-
nommen bzw. herausgenommen:

Fondsname | Segment ISIN
Aktien Global
iShares MSCI ACWI UCITS ETF USD (Acc) (EUR) IUSQ IEOOB6R52259

Die Fondsauswahl in den Angebotsmedien wird entsprechend angepasst.

Informationenzu der Fondsneuaufnahme, erhalten Sie in der Abo-Mail (Newsletter) im Januar
2024.Beschreibungen aller Fonds des Allianz TopFonds-Universums kdnnen Sie den jeweiligen
Fondsinformationsblattern entnehmen.

Die Fondsgesellschaft Amundi Luxembourg S.A. hat uns kurzfristig informiert, dass der Amundi
MSCIWorld Climate Paris Aligned PAB UCITS ETF (ISINLU2182388400) auf den Amundi MSCI
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World Climate Net Zero Ambition PAB UCITS ETF Accl USD (ISINIEO00CL68Z69) verschmolzen
wird. Somit ist dieser aktuell im Neugeschaft nicht mehr verfligbar. Der aufnehmende Fonds bil-
det physisch den MSCI World Climate Paris Aligned Filtered Index ab.

Es ist geplant den aufnenmenden Fonds im Neugeschaft zum ndchstmoglichen Termin in das
TopFonds-Universum (Green) aufzunehmen.

7. PrivateFinancePolice: Neue Gewichtung im Referenzportfolio zum
31.12.2023

Uber die PrivateFinancePolice partizipieren Kunden an der Wertentwicklung alternativer Anla-
gen. Die Wertentwicklung bemisst sich nach der Wertentwicklung des Referenzportfolios, wel-
ches ausgewdhlte alternative Anlagen des Sicherungsvermogens umfasst. Die Gewichtung in-
nerhalb des Referenzportfolios wird mindestensjdhrlich durch das Investment Komitee geprift
und kann innerhalb der festgelegten Bandbreiten angepasst werden.

Das Anlageziel des Referenzportfoliosist die Erwirtschaftung eines nachhaltigen Wertzuwach-
ses durch Investitionen in alternative Anlagen. Die Zusammensetzung des Referenzportfolios
erfolgt unter Berlicksichtigung des langfristigen Investitionscharakters der alternativen Anlagen,
des Rendite-Risiko-Profils der einzelnen Anlageklassen sowie des Produktdesigns der PrivateFi-
nancePolice. Die Gewichtung erfolgt nach den Regelungen der Investment Governance so, dass
sich fiir das Referenzportfolio insgesamt ein attraktives Renditepotential bei gleichzeitig ho-
hem Diversifikationsgrad ergibt.

Anlageklasse Gewichtung Gewichtung
zum 31.12.2022 | zum 31.12.2023

Immobilien 25 % 20% Reduktion um
5 Prozentpunkte

Infrastruktur 25% 25% unverdndert
Private Equity 20 % 20 % unverdandert
Private Debt 20 % 25% Erhohung um

5 Prozentpunkte

Erneuerbare Energien 10% 10% unverdandert

Die Neugewichtung des Referenzportfoliosbasiert auf der Investment Governance 2.0 und gilt
sowohl fir Bestands- als auch fiir Neukunden. Die Anderung gilt auch fir das PrivateFinance
Konzept (Kapitalisierungsprodukt fur juristische Personen).

Die Neugewichtung unterstreicht die hohe Attraktivitat der Anlageklasse Private Debt, insbe-
sondere im Segment der Unternehmensfinanzierungen (Middle Market Lending).
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Die Investitionen in diesem Bereich profitieren aktuell von dem hohen Zinsniveau undhaben auf
Grund der zugrunde liegenden variablen Verzinsung kein Zinsdnderungsrisiko.

Weitere Informationen zur PrivateFinancePolice, wie auch die Investment Governance finden
Sie hier: PrivateFinancePolice - Zusatzinformationen | Allianz

8. Vereinheitlichung bei der Starter-Vorsorge

Bei den StartUp-Tarifen (Basis- und PrivatRente) betragt die Mindest-Aufschubdauer kiinftig 20
Jahre (rechnungsmaBiges Hochsteintrittsalter 47 Jahre). Damit betrdagt die Mindest-Aufschub-
dauer Uber alle Losungen zur Starter-Vorsorge einheitlich 20 Jahre.

StartUp bis 01/2024 ab 01/2024
KomfortDynamik 10 Jahre 20 Jahre
InvestFlex (Green) 10 Jahre 20 Jahre
Perspektive 20 Jahre 20 Jahre

9. Allianz Beratungs- und Verkaufssoftware Leben (ALMS)

Die Produktneuerung erhalten Sie mit dem Update 12/2023 am 20.12.2023. Bitte beachten Sie,
dass ab dem 20.12.2023 nur noch die neuen Produkte tarifiert werden konnen. Gespeicherte
Vorgdnge mit Status "freigegeben zum Versand" konnen noch bis einschlieBlich 31.01.2024 aus
der Vorgangsverwaltung versendet werden.

Die Neuerungen in der Biometrie gehen in den neuen Antragsstrecken (NOVA)zum 20.12.2023
live.

Ab dem 20.12.2023 werden die Verglinstigungenin den NOVA Leben Strecken BU und KSP stu-
fenweise ausgerollt.

FirmenOnline

Die neuen Produktein der betrieblichen Altersvorsorge mit Ausnahme der Unterstlitzungskas-
sen-Produkte stehen in FirmenOnline ab dem 20.12.2023 zur Verfiigung.

Bis 19.12.2023 kdnnen Berechnungen und Neuanmeldungen mit den bisher glltigen Produkten
vorgenommen werden.

Die InvestFlex (Green) in der Unterstitzungskasse wird in FirmenOnline zu einem spdteren Zeit-
punkt eingefiihrt, daher bitte bis auf Weiteres mittels ALMS tarifieren und einreichen.
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10. Anpassungen der Chance-Risiko-Klasse (CRK) bei Riester/-BasisRenten

Im Rahmen der Aktualisierung der Chancen-Risiko-Klassen (CRK) durch die Produktinforma-

tions-stelle Altersvorsorge (PIA) ergeben sich ab 01.01.2024 folgende Anderungen.

Tarife gegen laufenden Beitrag

12/20 Jahre

30 Jahre

40 Jahre

RiesterRente Perspektive

BasisRente Perspektive

BasisRente KomfortDynamik 90% Garantie

BasisRente KomfortDynamik 80% Garantie

BasisRente KomfortDynamik 60% Garantie

BasisRente InvestFlex 70% - 80% Garantie

BasisRente InvestFlex 40% - 60% Garantie

BasisRente InvestFlex 10% - 30% Garantie

BasisRente InvestFlex ohne Garantie

BasisRente InvestFlex Green 70% - 80% Garantie

BasisRente InvestFlex Green 40% - 60% Garantie

BasisRente InvestFlex Green 10% - 30% Garantie

BasisRente InvestFlex Green ohne Garantie

BasisRente StartUp KomfortDynamik 60% Garantie

BasisRente StartUp InvestFlex 40% - 60% Garantie

BasisRente StartUp InvestFlex 10% - 30% Garantie

BasisRente StartUp InvestFlex ohne Garantie

BasisRente StartUp InvestFlex Green 40% - 60% Garantie

BasisRente StartUp InvestFlex Green 10% - 30% Garantie

BasisRente StartUp InvestFlex Green ohne Garantie

BasisRente IndexSelect 90%

BasisRente IndexSelect Plus 80%
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Tarife gegen Einmalbeitrag

12/20 Jahre

30 Jahre

40 Jahre

BasisRente Perspektive

BasisRente KomfortDynamik 90% Garantie

BasisRente KomfortDynamik 80% Garantie

BasisRente KomfortDynamik 60% Garantie

BasisRente InvestFlex 70% - 80% Garantie

BasisRente InvestFlex 40% - 60% Garantie

BasisRente InvestFlex 10% - 30% Garantie

BasisRente InvestFlex ohne Garantie

BasisRente InvestFlex Green 70% - 80% Garantie

BasisRente InvestFlex Green 40% - 60% Garantie
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BasisRente InvestFlex Green 10% - 30% Garantie

BasisRente InvestFlex Green ohne Garantie
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