munchener verein
Zukunft. In besten Handen.

Produkb-Steckbrief

Hier finden Sie als Vertriebspartner alle Informationen zur stationaren
betrieblichen Krankenversicherung GemeinsamGesund Klinik
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GemeinsamGesund

' Betriebliche Krankenversicherung.
Y Miinchener Verein.
o
\ .

Highlights

* Keine Gesundheitspriifung
* Keine Wartezeiten
* Beitragsbefreiung wahrend entgeltfreier Zeiten mdglich
* Auch als Arbeitnehmer-finanzierte Variante,
z.B. fur Familienangehorige

Gesund flir den Betrieb.
Gesund flr die Mitarbeiter.
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Unsere bKV unterstiitzt Unternehmen in ihrem Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung

Die Ziele fiir nachhaltige Entwicklung (SDG: Sustainable Development Goals) wurden 2015 von den Vereinten Nationen
im Rahmen der Agenda 2030 verabschiedet. Als weltweit anerkannter Entwicklungsansatz zur Férderung nachhaltigen
Friedens und Wohlstands sowie zum Schutz unseres Planeten dienen die insgesamt 17 SDGs als an erkanntes Zielsystem

fur die zielgerichtete Steuerung von Nachhaltigkeitsbeitragen.

Ausgewabhlte Leistungen unserer bKV Gemeinsam Gesund unterstitzen Arbeitgeber dabei, einen Beitrag zu den Zielen
der nachhaltigen Entwicklung zu leisten. Welche dies sind, ersehen Sie an den Zuordnungen der folgenden SDGs in

unserem Produktsteckbrief.

m SDG 1 =3l SDG3 =@l SDG5 - SDG 10
- Gesundheit und Geschlechter- - Weniger
v 1=l
Keine Armut _W Wohlergehen @‘ gleichheit > Ungleichheiten
SDG 12 SDG 17
vEL Nachhaltige/r == N Partnerschaften

@ MaBnahmen zum

@@ Konsum und Klimaschutz

Produktion Ziele

Flme fur unsere Vertriebspartner

Highlights bKV

Schulung MVorsorge

https://vimeo.com/muenchenerverein/bkv-vertrieb https://vimeo.com/muenchenerverein/bkv-schulung

zur Erreichung der




Produkt-Steckbrief
GemeinsamGesund Klinik

* Damit haben wir besondere Highlights hervorgehoben

Klinik 1-Bett Klinik 2-Bett

Produkt-Steckbrief GemeinsamGesund Kilinik

\ GemeinsamGesund

Betriebliche Krankenversicherung. 4
Miinchener Verein. g

Klinik 2-Bett
AR

Klinik 1-Bett Klinik 2-Bett Klinik 1-Bett

AR

Tarifbezeich-
nungen der
Anschlussver-
sicherungen

Anwartschaft

Kombinierbar
mit der bKV

Tarifstufe 291 Tarifstufe 290
Arbeitgeber-finanziert
ohne Alterungsrickstellungen
* Tarifstufe 293 | e Tarifstufe 292

oder 295 oder 294
(bis EA70) (bis EA 70)

* Tarifstufe 295 |  Tarifstufe 294
(ab EA71) (ab EA71)

Tarifstufe 292

Tarifstufe 295
Arbeitnehmer-finanziert
mit Alterungsrickstellungen

Tarifstufe 293 Tarifstufe 294
ohne Alterungsrickstellungen

¢ Gilt auch fiir Weiterversicherung

* Anwartschaft méglich fir
Weiterversicherung nach Ende
obligatorische Klinik bKV

GemeinsamGesund Klinik kann alleine abgeschlossen oder mit folgenden Tarifen kombiniert werden:

» Start (Tarifstufe 251)

* Budget 300 (Tarifstufe 260)
* Budget 600 (Tarifstufe 261)
* Budget 1.000 (Tarifstufe 263)
* Budget 1.500 (Tarifstufe 265)

* Budget 300 (Tarifstufe 270)
* Budget 600 (Tarifstufe 271)
* Budget 1.000 (Tarifstufe 273)
* Budget 1.500 (Tarifstufe 275)

300 (Tarifstufe 280)
600 (Tarifstufe 281)

* Budget
* Budget

* Budget 1.000 (Tarifstufe 283)
* Budget 1.500 (Tarifstufe 285)

Versicherungsfihigkeit, Versicherungsnehmer, versicherbare Personen
* Ab 10 Arbeitnehmer pro Tarifstufe

Mindestanzahl
versicherte
Personen je Tarif

Versicherungs-
nehmer

* Durchdringungsquote von
mind. 90 % bedeutet, von 10
AN miissen sich mindestens
9 AN versichern, sonst kommt
der Vertrag nicht zustande

* Arbeitgeber mit Firmensitz
in Deutschland

* * Arbeitnehmer mit Wohnsitz und angestellt in Deutschland

VJ = Versicherungsjahr, VN = Versicherungsnehmer, AG = Arbeitgeber, AN = Arbeitnehmer, AR = Alterungsriickstellungen
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m Versicherbare

e

Personen

Ende der
Versicherung

Weiterfiihrung
nach
Ausscheiden
z.B. wegen
Kiindigung,
Altersrente,
Erwerbs-
unfahigkeit

Klinik 1-Bett

Klinik 2-Bett

Tarifstufe 291 Tarifstufe 290
Arbeitgeber-finanziert
ohne Alterungsrickstellungen

* Im Vertrag kénnen Arbeitneh-
mer versichert werden, wenn

a) diese zum Berechtig-
tenkreis einer zwischen
Minchener Verein und
Arbeitgeber geschlossenen
Gruppenversicherung fir
diese(n) Tarif(stufen) geho-
ren und

b) fir diese ein Leistungs-
anspruch, bei einer deut-
schen gesetzlichen Kran-
kenversicherung (GKV)
oder bei einer deutschen
privaten Krankheitskos-
tenvollversicherung (PKV)
besteht

Klinik 1-Bett

Tarifstufe 293

Klinik 2-Bett

Tarifstufe 292

Klinik 1-Bett Klinik 2-Bett
AR AR

Tarifstufe 295 Tarifstufe 294

Arbeitnehmer-finanziert

ohne Alterungsriickstellungen
Bei Neuabschluss

mit Alterungsrickstellungen

* Aufnahme- und versicherungsfahig sind Personen, die
a) Anspruch auf Leistungen der deutschen GKV oder der

PKV haben und

b) zum Berechtigtenkreis eines Kollektivpartners des
Minchener Verein in der bKV fur eine Tarifstufe Klinik
gehdren oder im Rahmen eines Kollektivvertrages des
Mdinchener Verein in der bKV fir eine Tarifstufe Klinik als
Familienangehorige (siehe Seite 4) versicherungsfahig sind

Bei Weiterversicherung

* Aufnahme- und versicherungsfahig sind Personen, die
a) Anspruch auf Leistungen der deutschen GKV oder PKV

haben und

b) zum Berechtigtenkreis einer zwischen Miinchener Verein
und Arbeitgeber geschlossenen Gruppenversicherung einer
Tarifstufe Klinik gehért haben oder zum Berechtigtenkreis
eines Kollektivpartners des Miinchener Verein in der bKV fir
eine Tarifstufe Klinik gehort haben oder im Rahmen eines
Kollektivvertrages des MV in der bKYV fiir eine Tarifstufe
Klinik als Angehdrige versicherungsfahig waren und

c) von ihrem Fortsetzungsrecht innerhalb der festgelegten Frist
von zwei Monaten ab dem Zeitpunkt, zu dem sie von diesem
Recht Kenntnis erlangt haben, Gebrauch gemacht haben.

» Den Mitarbeitern gleichgestellt sind Mitglieder der Geschaftsfiihrung sowie Betriebsinhaber

Das Versicherungsverhaltnis
endet fir die versicherte
Person:

* Wenn die Voraussetzungen
fur die Versicherungsfahigkeit
(siehe oben) entfallen
(1. des Folgemonats)

* Mit Abmeldung der versicher-

Das Versicherungsverhaltnis
endet fir die versicherte
Person:

* Wenn die Voraussetzungen
fur die Versicherungsfahigkeit
(siehe oben) entfallen
(1. des Folgemonats)

* Spatestens zum Ende des

Das Versicherungsverhaltnis
endet fur die versicherte
Person:

* Wenn die Voraussetzungen
fur die Versicherungsfahigkeit
(siehe oben) entfallen
(1. des Folgemonats)

ten Person vom Kollektiv
des Vertrages zur Gruppen-
versicherung durch den
Versicherungsnehmer (Frist
3 Monate zum Jahresende)

Wenn und sobald die ver-
sicherte Person eine
Altersrente (Vollrente) auf ge-
setzlicher Grundlage bezieht

Spatestens zum Ende des
Kalenderjahres in dem die
versicherte Person das

70. Lebensjahr vollendet,
sofern keine Fortsetzung des
Versicherungsverhaltnisses
innerhalb von 2 Monaten
beantragt wird

Kalenderjahres in dem die
versicherte Person das

70. Lebensjahr vollendet,
sofern keine Fortsetzung des
Versicherungsverhaltnisses
innerhalb von 2 Monaten
beantragt wird

Scheidet eine versicherte Person aus dem versicherbaren Personenkreis aus, kann er/sie die Absi-
cherung nach dem Ausscheiden privat fortfiihren

Die Fortsetzung des Versicherungsverhaltnisses muss innerhalb von 2 Monaten nach Kenntnis des
Ausscheidens geltend gemacht werden und der Versicherungsschutz muss nahtlos an die Beendi-
gung der bKV ansetzen

Fur die Weiterversicherung zahlt der Mitarbeiter teilweise altersabhangige Beitrage. Die Weiter-
versicherung ist nur in einem Tarif moglich, den der Munchener Verein zur Fortsetzung des Versi-
cherungsverhaltnisses anbietet

Soweit der Versicherungsschutz im gewahlten Tarif hdher oder umfassender als im bisherigen Tarif
ist, ist der Mlinchener Verein berechtigt, eine Gesundheitspriifung durchfiihren und gegebenenfalls
einen Beitragszuschlag oder einen Leistungsausschluss verlangen

Ferner ist gegebenenfalls eine Wartezeit einzuhalten und eventuell vereinbarte Erschwernisse
(Beitragszuschlag, Leistungsausschluss) aus der bisherigen Tarifstufe werden entsprechend tiber-
nommen
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Definition
Familien-
angehorige

In folgenden
Tarifen konnen
Familien-
angehorige
mitversichert
werden

Gesundheits-
priifung

Wartezeiten

Verzicht des
VR auf das
ordentliche
Kiindigungs-
recht

Klinik 1-Bett Klinik 2-Bett

Tarifstufe 291 Tarifstufe 290
Arbeitgeber-finanziert
ohne Alterungsrickstellungen

Produkt-Steckbrief GemeinsamGesund Klinik

Klinik 1-Bett Klinik 2-Bett Klinik 1-Bett Klinik 2-Bett

AR AR
Tarifstufe 293 Tarifstufe 292 Tarifstufe 295 Tarifstufe 294

Arbeitnehmer-finanziert

ohne Alterungsriickstellungen mit Alterungsrickstellungen

* Familienangehorige sind Ehegatten, Lebenspartner in hauslicher Gemeinschaft und Lebenspartner
nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz (LPartG) und unterhaltsberechtigte Kinder bis zum vollende-

ten 27. Lebensjahr

¢ Ein Leistungsanspruch bei einer deutschen gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) oder bei einer
deutschen privaten Krankheitskostenvollversicherung (PKV) muss bestehen

Sofern ein Kollektivvertrag vereinbart wurde, kdnnen Familienangehdrige in einem fakultativen
Klinik-Tarif versichert werden und zwar innerhalb der Offnungsklausel ohne Gesundheitspriifung
in der gleichen oder einer niedrigeren Tarifauspragung wie der Versicherungsnehmer:

* AN hat Klinik 1-Bett = Familienangehoériger kann max. in Klinik 1-Bett (Tarif 293 oder Tarif 295)
* AN hat Klinik 2-Bett = Familienangehdriger kann max. in Klinik 2-Bett (Tarif 292 oder Tarif 294)

Eine Gesundheitsprifung ist erforderlich, wenn der Versicherungsschutz im gewahlten Tarif hdher ist

Besonderheiten und Highlights

Keine Gesundheitspriifung

Ab 10-24 Mitarbeiter

* Vorerkrankungen eingeschlos-
sen fir den Teil, der nach
Beginn des Versicherungs-
schutzes liegt; Ausschluss
schwerer Erkrankungen
(siehe Seite 10)

* Angeratene und laufende
Krankenhausbehandlungen
sind ausgeschlossen

Ab 25 Mitarbeiter

* Vorerkrankungen, angeratene/
laufende Behandlungen sind
mitversichert flir den Teil, der
nach Beginn des Versiche-
rungsschutzes liegt

Keine Wartezeiten
Ja

Keine Gesundheitspriifung

« Bei Abschluss innerhalb der Offnungsklausel:

* Vorerkrankungen eingeschlossen fur den Teil, der nach Beginn
des Versicherungsschutzes liegt; Ausschluss schwerer
Erkrankungen (siehe Seite 10)

+ Angeratene und laufende Krankenhausbehandlungen sind
ausgeschlossen

* Antragsannahmeverpflichtung fur Mitarbeiter und
Familienangehdérige wahrend der Offnungsklausel

Offnungsklausel = fiir 3 Monate ab Beginn des Kollektivvertrags
oder ab Firmeneintritt

 Fur Kindernachversicherung bis 2 Monate nach Geburt/Adoption

* Fur neue Ehegatten oder Lebenspartner innerhalb 3 Monate
nach Eheschlieung, Begriindung der hauslichen Gemeinschaft
bzw. Eintragung in das Lebenspartnerschaftsregister

e FUr neue Mitarbeiter und deren Angehdrige (abhangig von AG):

« Ja, bKV fiir MA in der Probezeit: Beginn Offnungsklausel
ab Eintrittsmeldung der VP

« Keine bKYV fiir MA in der Probezeit: Beginn Offnungsklausel
ab Ende der Probezeit

Nach Ablauf der Offnungsklausel werden Gesundheitsfragen
gestellt

Ja/Nein-Fragen im Rahmen der Antragserstellung. Wird eine Fra-
ge mit ,Ja“ beantwortet endet der Antragsprozess; es kann dann
kein Versicherungsschutz abgeschlossen werden
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Klinik 1-Bett

Klinik 2-Bett

Klinik 1-Bett Klinik 2-Bett Klinik 1-Bett Klinik 2-Bett

Tarifstufe 291 Tarifstufe 290

Arbeitgeber-finanziert
ohne Alterungsriickstellungen

Hinzuwahlbare Bausteine

AR AR
Tarifstufe 292 Tarifstufe 295 Tarifstufe 294

Arbeitnehmer-finanziert
ohne Alterungsriickstellungen

Tarifstufe 293

mit Alterungsriickstellungen

Beitragsbefrei-
ung wahrend
entgeltfreier
Zeiten

Optional wahl-
barer Baustein
”H“

Ja, bei folgenden Anlassen

* Arbeitsunfahigkeit der VP
wegen Krankheit oder Unfall

* Elternzeit nach dem Bundes-
elterngeld- und Elternzeitge-
setz (BEEG)

* Pflege eines nahen Angehd-
rigen nach dem Pflegezeitge-
setz (PflegeZG)

 Bei vorlibergehender
Freistellung von der Pflicht
zur Arbeitsleistung aus einem
anderen Grund, wie z.B.
Sabbatical

Fur die Zeit der Beitragsbe-
freiung wahrend entgeltfreier
Zeiten werden vom VN keine
Beitrage gezahlt. Die VP behalt
jedoch ihren Anspruch auf
Leistungen nach der jeweils
vereinbarten arbeitgeber-
finanzierten betrieblichen
Krankenversicherung. Die
Vereinbarung der Beitragsbe-
freiung schlielt ein Ruhen des
Versicherungsverhaltnisses
aus. Die Beitragsbefreiung

gilt je Anlass fiir maximal 36
Monate wahrend der gesamten
Vertragsdauer. Der Anlass ist
innerhalb von 2 Monaten nach
Eintritt anzuzeigen und nach-
zuweisen

Stationare und Teilstationdre Heilbehandlung

Privat- und
belegarztliche
Behandlung im
Rahmen der
Gebihrenord-
nung fiir Arzte

Ubernahme der
Kosten nach
Vorleistung der
GKV / PKV

Ubernahme der
Kosten, wenn
GKV / PKV

die Leistung
ablehnt

Stationére
Psychothe-
rapeutische
Behandlung

Anschlussheil-
behandlung

Teilstationare
Behandlung

* 100 % der Kostenerstattung fiir Privatarzt (Chefarzt) und Belegarzt

* 100 % der Kosteniibernahme fir freiberufliche Hebammen und Entbindungspfleger sowie
Beleghebammen und -entbindungspfleger

« Uber die Héchstsatze der Gebiihrenordnung fiir Arzte hinaus

* 100 % der verbleibenden Kosten fur Regelleistungen, die Vorleistung wird in Abzug gebracht

* 100 % der Kosten der versicherten Wahlleistungen

* Ja, im tariflichen Umfang

* Ja, im tariflichen Umfang

* Ja, im tariflichen Umfang
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Klinik 1-Bett Klinik 2-Bett Klinik 1-Bett Klinik 2-Bett Klinik 1-Bett Klinik 2-Bett

AR AR
Tarifstufe 291 Tarifstufe 290 | Tarifstufe 293 | Tarifstufe 292 | Tarifstufe 295 | Tarifstufe 294
Arbeitgeber-finanziert Arbeitnehmer-finanziert

ohne Alterungsrickstellungen ohne Alterungsriickstellungen mit Alterungsrickstellungen
Gemischte  Ja, ohne vorherige Genehmigung z.B.:
Kranken- — bei Notfalleinweisung
anstalten ohne — das Krankenhaus, welches das einzige in der Umgebung des Wohnortes der versicherten Person
vorherige mit einem Versorgungsvertrag der GKV ist,
Genehmigung — eine medizinisch notwendige stationare Behandlung deshalb durchgefiihrt wird, weil wahrend des

Aufenthaltes in der Krankenanstalt abweichend vom bisherigen Behandlungszweck eine akute
Erkrankung auftritt, die einer sofortigen stationaren Behandlung bedarf oder

— ausschlieBlich eine oder mehrere medizinisch notwendige Operationen durchgefiihrt werden, die
in jedem Krankenhaus, das die Voraussetzungen von § 4 Abs. 4 der Allgemeinen Versicherungs-
bedingungen erflllt, in der gleichen Art und Weise hatten durchgefiihrt werden kénnen

Leistungs- * Ja, im tariflichen Umfang
anspruch bei « 5 Tage vor Beginn der stationéren Behandlung oder der ambulanten Operation
vorstationarer
Behandlung
Leistungs- * Ja, im tariflichen Umfang
zn_sprut;h * 14 Tage nach Ende der stationaren Behandlung oder der ambulanten Operation
ei nach-
stationarer
Behandlung
Ambulante * Ja, im tariflichen Umfang
Operationen im
Krankenhaus
Ambulante * Ja, im tariflichen Umfang
Aufnahme- und
Abschluss-
behandlung
Verhiltnis zu bestehenden Versicherungen
Doppelver- » Besteht ein Erstattungsanspruch gegen Dritte, so sind zuerst die Leistungen des Dritten in
sicherung Anspruch zu nehmen
bzw. Verhiltnis
zu bestehen- * Die Leistungen des Miinchener Verein nach diesem Tarif ergédnzen die Leistungen der GKV sowie
den Versiche- der PKV. Von den tariflichen Leistungen wird die Vorleistung der GKV oder PKV abgezogen
rungen

* Wird eine Leistung der PKV auf einen bei ihr bestehenden Selbstbehalt/eine bestehende Selbst-
beteiligung angerechnet, gilt dies als Vorleistung der PKV, die nicht nach diesem Tarif erstattungs-
fahig ist. Sofern ein Wahltarif mit Selbstbehalt bei der GKV besteht, gilt der vom GKV-Versicherten
zu tragende Selbstbehalt als Vorleistung der GKV. Diese ist ebenfalls nicht nach diesem Tarif
erstattungsfahig

Unterbringung

Unterbringung | ° 1-Bett- * 2-Bett- * 1-Bett- * 2-Bett- * 1-Bett- * 2-Bett-
Zimmer Zimmer Zimmer Zimmer Zimmer Zimmer

* 2-Bett- * 2-Bett- * 2-Bett-

Zimmer Zimmer Zimmer

Unterbringung | Ja, anstelle eines
bei Entbindung

Es werden o 1Toder 2-Bett- | * ZTBett- o 17 oder 2-Bett- | ° ZTBett- o 17 oder 2-Bett- | ° ZTBett-

h die Z]mmers Z]mmers Z]mmers lemmers Z.|mmers lemmers
il(j)(;ten fiir die bis zur i bis zur i bis zur i bis zur i bis zur i bis zur i
Unterkunft in K_ost.enhohe K"ost.enhohe K_ost.enhohe K_.ost.enhohe K_ost.enhohe K_.ostgnhohe

. flr ein flr ein fir ein flr ein flr ein flr ein
einem . 1-Bett-Zimmer | 2-Bett-Zimmer| 1-Bett-Zimmer| 2-Bett-Zimmer 1-Bett-Zimmer | 2-Bett-Zimmer
Familienzimmer
erstattet

Ersatzkranken- | ¢ Insgesamt maximal 50 € pro Tag
haustagegeld « 30 € bei Verzicht auf privat-/belegéarztliche Behandlung
* 20 € im Mehrbett-Zimmer

Freie Kranken- | ¢ Ja
hauswahl
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Klinik 1-Bett Klinik 2-Bett Klinik 1-Bett Klinik 2-Bett Klinik 1-Bett Klinik 2-Bett

AR AR
Tarifstufe 291 Tarifstufe 290 | Tarifstufe 293 | Tarifstufe 292 | Tarifstufe 295 | Tarifstufe 294
Arbeitgeber-finanziert Arbeitnehmer-finanziert
ohne Alterungsriickstellungen ohne Alterungsriickstellungen ‘ mit Alterungsriickstellungen
HE
Beste « Erstattet werden Kosten fiir verbesserte Verpflegung durch das Krankenhaus, Bereitstellungskosten
Komfort- fur Telefonanschluss, WLAN, TV und Radio

Leistungen

Erstattung der | * 100 % Kostenerstattung
gesetzlichen
Zuzahlung
* Rooming-in « Ja, fir die nach Vorleistung der GKV verbleibenden Kosten
‘;Eu" K'“:e" und | . Gesondert berechenbare Kosten fiir die Begleitperson, soweit medizinisch notwendig
rwachsene * Highlight: Ohne Altersgrenze und zeitlich unbegrenzt

Transport- * Ja, fur die nach Vorleistung der GKV verbleibenden Kosten

kosten bei  Notwendige Hin- und Riicktransporte zum und vom nachstgelegenen geeigneten Krankenhaus
stationarer innerhalb Deutschlands

Behandlung

Geltungsbereich, Mindestvertragslaufzeit, Kiindigungsfrist & Versichertenkarte

Geltungs- * Weltweit

bereich - Die Erstattung ist begrenzt auf die Hohe der Kosten, die bei einer medizinisch notwendigen
Behandlung in Deutschland entstanden waren

Mindestver- * 2 Versicherungsjahre

tragslaufzeit « Beginnt mit dem im Versicherungsschein bezeichneten Zeitpunkt

Kiindigungs- * Nach Ablauf der Mindestvertragsdauer kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Ablauf des

frist Versicherungsjahres gekiindigt werden

Keine Mittei- * Ja, keine Mitteilungsfrist

lungsfrist bei

Leistungfall

an den Miin-

chener Verein

Ruhen wah- Auf Antrag des VN erfolgt das Ruhen des Versicherungsverhéltnisses fiir Zeiten, in denen die VP

rend entgelt- bzw. der fakultative Tarif der VN aus einem der nachfolgend genannten Griinde kein Arbeitsentgelt

freier Zeiten bekommt:

Fir die Zeit * Arbeitsunfahigkeit der versicherten Person wegen Krankheit oder Unfall

des Ruhens « Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG)

werden vom VN

keine Beitrage
gezahlt und die | ° Bei voriibergehender Freistellung von der Pflicht zur Arbeitsleistung aus einem anderen Grund, wie

» Pflege eines nahen Angehdrigen nach dem Pflegezeitgesetz (PflegeZG)

VP hat keinen z. B. Sabbatical
Anspruch auf Die Dauer des Ruhens betragt je Anlass maximal 36 Monate. Der Anlass ist innerhalb von 2 Monaten
Leistungen. nach Eintritt anzuzeigen und auf Verlangen des Miinchener Verein nachzuweisen.

E H Bester Service fiir unsere Kunden — kostenfreie Gesundheitsservices in ganz Deutschland

Arzt-Termin- « Telefonische Erreichbarkeit 24 Stunden am Tag, 365 Tage im Jahr

Service: » Kurzanamnese und Recherche von Leistungserbringern

Schneller « Termi inb Termi | Ub it Termini bni
Zugang zum erminvereinbarung, Terminvorverlegung, Ubermittlung Terminierungsergebnis
Facharzt * Beratung zur Terminvorbereitung

Zugang zu ¢ Telefonische Erreichbarkeit 24 Stunden am Tag, 365 Tage im Jahr

Spezialisten » Kurzanamnese und Recherche von Spezialisten, z. B. Unfallchirurg mit Spezialgebiet

Hand-Chirurgie
* Auf Wunsch Terminvermittlung
Zweitmeinungs- | ° Telefonische Erreichbarkeit 24 Stunden am Tag, 365 Tage im Jahr
verfahren « Direkteinsteuerung oder Analyse in der medizinischen Beratung
* Priifung von Befunden sowie Heil- und Kostenplanen
« Leitliniengerechte, medizinische Beratung
« Leistungserbringerrecherche, Arzt-Termin-Service




Produkt-Steckbrief GemeinsamGesund Klinik

Klinik 1-Bett
AR

Klinik 2-Bett
AR

Klinik 1-Bett Klinik 1-Bett Klinik 2-Bett

Klinik 2-Bett

Case-
Management

Klinik-Such-
Service

Gesundheits-
hotline 24/7

Tarifstufe 293 Tarifstufe 292 Tarifstufe 295 Tarifstufe 294
Arbeitnehmer-finanziert

mit Alterungsriickstellungen

Tarifstufe 291 Tarifstufe 290
Arbeitgeber-finanziert

ohne Alterungsriickstellungen ohne Alterungsriickstellungen

* Bei bestimmten schweren Erkrankungen

* Umfassende Unterstiitzung durch speziell geschulte Case-Manager

* Gemeinsam mit den Patienten und deren Angehdrigen planen und koordinieren die Case-Manager
die Versorgung vor, wahrend und nach einem stationaren Aufenthalt

« Telefonische Erreichbarkeit 24 Stunden am Tag, 365 Tage im Jahr
* Verweis auf Qualitatskliniken gemaR PKV-Verband

- https://derprivatpatient.de/krankenhaus/krankenhaussuche

« Telefonische Erreichbarkeit 24 Stunden am Tag, 365 Tage im Jahr

» Medizinische Fachleute beantworten individuelle Fragen zur Gesundheit, verbreitete Krankheits-
bilder, Diagnostik und Therapiestandards, nicht-medikamentdse Therapieverfahren und alternative
Therapien, Wirkungen und Nebenwirkungen von Medikamenten und Impfungen

» Unterstiitzung bei der Suche nach Leistungserbringern und Spezialisten im naheren Umkreis
¢ Individuelle Beratung zur Vorbeugung von Krankheitsrisiken

Online-Services fiir versicherte Personen

Gesundheits-
Portal

MV ServiceApp

Gesundheits-
Videos und
Gesundheits-
Beitrage

Das Gesundheitsportal informiert schnell und kompakt online tber:
* Aktuelle Gesundheitsthemen und wertvolle Tipps zur Pravention

* Wissenswertes zu Krankheiten, Diagnosen und Behandlungsverfahren
« Online-Suche fiir Arzte und Kliniken, Newsletter-Service

-> https://muenchener-verein.gesundheitsportal-privat.de

* Rechnungen, Rezepte, Verordnungen, Heil- und Kostenplane online einreichen
* Leistungsmitteilungen digital empfangen
* Personliche Daten und Daten zu den eigenen Vertragen einsehen und andern
= https://muenchener-verein.de/mv-service-app
Im Rahmen unseres nachhaltigen Gesundheitsmanagements stellen wir den versicherten Personen
eine Reihe von exklusiven Bewegungs- und Ergonomievideos zur Verfiigung, wie z.B.

* Zur Abhilfe bei Schmerzen in Nacken, Unterarm, Ellenbogen oder Schultern
e Zur Mobilisierung der Hufte, der Lendenwirbelsédule oder des ganzen Kérpers

Versicherungsbeginn & Beitragskalkulation

Versicherungs-
beginn

Beitrags-
kalkulation

* Das Produkt GemeinsamGesund Kilinik ist mit Versicherungsbeginn 01.07.2023 abschlieBbar

* Der Versicherungsschutz beginnt mit dem im Versicherungs-
schein bezeichneten Zeitpunkt, jedoch nicht vor den in § 2 Nr. 1
Satz 1 der AVB genannten Voraussetzungen

* Die Beantragung ist moglich ab Firmenzugehdrigkeit des
Mitarbeiters bzw. ab EheschlieRung, Begriindung einer hausli-
chen Gemeinschaft oder der Meldung eines Neugeborenen

* Der Versicherungsschutz
beginnt mit Anmeldung
der VP durch den VN zum
Kollektiv des Vertrages zur
Gruppenversicherung zum
Ersten des auf die Anmeldung
folgenden Kalendermonates,
jedoch nicht vor den in § 2 Nr.
1 Satz 1 der AVB genannten
Voraussetzungen. (Beispiel:
Anmeldung zum Gruppenver-
trag am 20.06.2023, Versiche-
rungsbeginn 01.07.2023)

 Die Beitrage sind ohne Alterungsruckstellungen kalkuliert

* Die Beitrage sind mit
Alterungsrickstellungen
kalkuliert



Produkt-Steckbrief GemeinsamGesund Klinik

Keine Gesundheitspriifung in den obligatorischen Klinik-Tarifen bei Personenanzahl 10-24,
durch Ausschluss bestimmter Krankheiten:

Mir ist bekannt, dass kein Leistungsanspruch fur eine der folgenden Krankheiten besteht, wenn diese zum Zeitpunkt der
Antragstellung in den letzten fiinf Jahren arztlich diagnostiziert oder behandelt oder eine weitere Abklarung zur Feststellung
einer der folgenden Krankheiten angeraten wurde, welche zum Zeitpunkt der Antragstellung noch nicht abgeschlossen ist.
Diese Einschrankung gilt jedoch nur, wenn der versicherten Person diese arztliche Diagnose oder Behandlung oder das
arztliche Anraten bei Antragstellung bekannt sind:

* Erkrankungen des Muskel-Skelettsystems: Rheuma (z.B. rheumatoide Arthritis, Morbus Bechterew), Muskeldystrophie,
Bandscheibenschaden, Osteoporose, Skoliosen, Riickenmarksverletzung/-schadigung, Arthrosen

* Erkrankungen des zentralen Nervensystems und der Sinnesorgane: Alzheimer, Amyotrophe Lateralsklerose (ALS),
Chorea Huntington, Creutzfeld-Jacob, Demenz, Epilepsie, Apallisches Syndrom (Wachkoma), Multiple Sklerose,
Parkinson-Krankheit, Querschnittslahmung, Schlaganfall, Enzephalitis, Migréane

» Erkrankungen des Herz-Kreislauf-Systems: Arterienaneurysma, Herzinsuffizienz, Herzklappenerkrankung,
Koronarsklerose, periphere arterielle Verschlusskrankheit, medikamentds behandelter Bluthochdruck, Herzinfarkt

» Erkrankungen/Schéadigungen innerer Organe und Stoffwechselerkrankungen: Chronische Lungenerkrankung
(COPD, Asthma bronchiale, Mukoviszidose, Sarkoidose, Lungenfibrose), Niereninsuffizienz, chronische Darmerkrankung
(Morbus Crohn, Colitis ulcerosa), Diabetes mellitus, chronische Lebererkrankung (Gelbsucht, Hepatitis, Leberzirrhose,
Leberfibrose, Leberverfettung), chronische Bauchspeicheldriisenentziindung

» Erkrankungen des Immunsystems: Allergischer Schock, Autoimmunerkrankungen

* Krebserkrankungen und Infektionskrankheiten: Tumorerkrankungen, Leukamie, HIV-Infektion, AIDS

 Erkrankungen der Haut: Neurodermitis, Psoriasis

* Psychische Erkrankungen und Suchterkrankungen: Anorexie (Magersucht), psychische Erkrankungen und Sucht-
erkrankungen (Drogen, Alkohol, Medikamentenmissbrauch)

* Wahrend der Schwangerschaft oder Geburt erworbene sowie angeborene korperliche oder geistige Behinderung:
z.B. Roételnembryopathie, Trisomie, Organ-, Skelettdeformitaten oder Geburtsschaden

» Sonstige: Adipositas ab Grad Il (BMI > 35), Hamophilie (Bluterkrankheit), bei Vertragsbeginn bestehende Schwanger-
schaft, Zustand nach Polytrauma (gleichzeitige Verletzungen verschiedener Koérperregionen oder Organsysteme, wobei
bereits eine Verletzung allein, oder aber die Kombination von mehreren Verletzungen unmittelbar lebensbedrohlich ist)

N 3y

Hier geht's
direkt zum
Online-Rechner
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www.mvorsorge.de




Allgemeine
Bedingungen

Tarif-
Bedingungen

Zugrundeliegende Bedingungen

Produkt-Steckbrief GemeinsamGesund Klinik

Klinik 1-Bett Klinik 2-Bett

Klinik 1-Bett Klinik 2-Bett

Klinik 1-Bett
AR

Tarifstufe 292 Tarifstufe 295

Arbeitnehmer-finanziert
ohne Alterungsriickstellungen

Klinik 2-Bett
AR

Tarifstufe 294

Tarifstufe 291 Tarifstufe 290

Arbeitgeber-finanziert

Tarifstufe 293

ohne Alterungsriickstellungen mit Alterungsriickstellungen

Es gelten die Allgemeinen Versicherungsbedingungen fir
die Krankheitskosten-Zusatzversicherung ohne Riickstellungsbil-
dung

Es gelten die Alilgemeinen
Versicherungsbedingungen fur
Allgemeinen Versicherungs-
bedingungen 2013 (AVB/KK
2013) fir die Krankheitskosten-
und Krankenhaustagegeldversi-
cherung

Fur Erganzungsversicherung im Rahmen einer betrieblichen Krankenversicherung gelten folgende
Tarifbedingungen:

* GemeinsamGesund Klinik 1-Bett (291) Erganzungsversicherung im Rahmen einer arbeitgeber-
finanzierten bKV (Gruppenversicherung)

* GemeinsamGesund Klinik 2-Bett (290) Erganzungsversicherung im Rahmen einer arbeitgeber-
finanzierten bKV (Gruppenversicherung)

* GemeinsamGesund Klinik 1-Bett (293) Erganzungsversicherung fiir Kollektivpartner im Rahmen
einer bKV und im Anschluss zu einer bKV - ohne Rickstellungen

* GemeinsamGesund Klinik 2-Bett (292) Erganzungsversicherung fiir Kollektivpartner im Rahmen
einer bKV und im Anschluss zu einer bKV - ohne Rickstellungen

* GemeinsamGesund Klinik 1-Bett AR (295) Erganzungsversicherung fiir Kollektivpartner im Rahmen
einer bKV und im Anschluss zu einer bKV - mit Riickstellungen

* GemeinsamGesund Klinik 2-Bett AR (294) Erganzungsversicherung fiir Kollektivpartner im Rahmen
einer bKV und im Anschluss zu einer bKV - mit Riickstellungen

- Sie finden diese im Makler- oder Partnernetz

Versicherungsschein und Vergiitungen

Berechnung /
Angebot

EigE
O

Antragstellung

Versicherungs-
schein

Vergitungen

* GemeinsamGesund kann online berechnet werden
» Sie kénnen ein VVG-konformes Angebot online erstellen
-> Sie finden den Zugang zum Online-Rechner (Login-Bereich) unter https://mvorsorge.de

* Die Anmeldung der Mitarbeiter erfolgt einfach und unkompliziert online
-> Sie finden den Zugang zum Arbeitgeber-Portal unter (Login-Bereich) unter https://mvorsorge.de

Der Arbeitgeber

« erhalt als VN per digitalem
Download den Versicherungs-
schein fir seine Arbeitnehmer

* Uibergibt den Versicherungs-
schein an seine Arbeitnehmer

Der Arbeitnehmer erhalt als VN den Versicherungsschein per Post
von uns

Es gelten die fir die Vermittlung von Kranken- und Pflegezusatzversicherungen getroffenen schrift-
lichen Vereinbarungen uber Vergutungen

1"



Produkt-Steckbrief GemeinsamGesund Klinik

Vertriebsinformation zu
Produkt und Produktfreigabeverfahren

Diese Informationen gemaR Insurance Distribution Directive (IDD) ermdglichen es den Versicherungsvermittlern

» das Produkt richtig zu verstehen,

» das Produkt auf dem Zielmarkt zu platzieren, fir den es konzipiert wurde,

* beurteilen zu kénnen, ob das Produkt den Interessen/Zielen der Kunden entspricht, um diese bestmdglich zu beraten.

Das Produkt im * GemeinsamGesund Klinik ist eine betriebliche Krankenzusatzversicherung fir den stationaren Bereich,
Uberblick die den im gesetzlichen Sozialversicherungssystem vorgesehenen Krankenversicherungsschutz

oder diesen ersetzenden Krankenversicherungsschutz (substitutive Krankenversicherung) erganzt.
AusschlieBlich der Arbeitgeber kann diese fir seine Mitarbeiter vereinbaren und entscheidet dariber,
ob die Beitragszahlung Uber die Firma erfolgt (obligatorisch) oder, ob die Mitarbeiter die Mdglichkeit
haben, als Selbstzahler fir sich und ihre Familienangehdrigen eine betriebliche Krankenversicherung
abzuschlieRen (fakultativ). Unmittelbar nach Ende der betrieblichen Krankenzusatzversicherung kann
der Mitarbeiter oder mitversicherte Angehdrige ein Recht auf Weiterversicherung in leistungsgleichen
Tarifen austben.

Die Produkte sichern die Kostenrisiken fiir Wahlleistungen im stationaren Bereich ab. Erstattet werden
zusatzlich weitere Kosten, die vom gesetzlichen Sozialversicherungssystem oder diesen ersetzenden
Krankenversicherungsschutz (substitutive Krankenversicherung) nicht gedeckt sind.

GemeinsamGesund Klinik hat das interne Produktfreigabeverfahren des Miinchener Verein durchlau-

Produktfreigabe-
9 fen. Mit dem Produktfreigabeverfahren wird das Ziel verfolgt, Interessen und Merkmale des Kunden in
verfahren " . ;
den Vordergrund zu riicken und negativen Auswirkungen auf den Kunden vorzubeugen.

* Mdgliche Benachteiligungen der Kunden werden vermieden bzw. vermindert. Im Wege des Produktfrei-
gabeverfahrens wurde ein Zielmarkt ermittelt, fir den das Produkt geeignet ist. Der Miinchener Verein
hat eine fiir den Zielmarkt passende Vertriebsstrategie ermittelt.

Zielmarkt * GemeinsamGesund richtet sich an Arbeitgeber, die fur ihre Mitarbeiter — unabhangig von der Art ihrer Kran-

kenversicherung — eine betriebliche Krankenversicherung fiir den stationaren Bereich abschlieRen mochten.

Der Arbeitgeber kann dabei wahlen, ob die Beitragszahlung lber ihn (obligatorisch) oder tUber die
Mitarbeiter 1auft (fakultativ).

In der fakultativen betrieblichen Krankenversicherung gibt es innerhalb der Offnunsklausel keine
Gesundheitspriifung, danach werden Gesundheitsfragen bei Abschluss gestellt, die fir die Antrags-
annahme relevant sind.

Der Vertrieb erfolgt Giber die Vertriebskanale der AusschlieBlichkeitsvermittler, Makler und den Direkt-

Vertriebsstrategie h
vertrieb.

GemeinsamGesund Klinik ist eine Zusatzversicherung fiir das Krankenhaus. Die Tarife 291, 293 und
295 bieten die Kostenerstattung fiir die Wabhlleistung zur gesondert berechenbaren Unterbringung im
1- oder 2-Bett-Zimmer, die Tarife 290, 292 und 294 leisten fiir die gesondert berechenbare Unterbrin-
gung im 2-Bett-Zimmer.

Alle sechs Tarife bieten Wahlleistungen fir eine privatarztliche Behandlung (Chefarzt/Belegarzt). Chef-
arzt oder Belegarzt werden in allen Tarifen iber den Rahmen der Gebiihrenordnung fiir Arzte hinaus
erstattet. Es gibt Ersatzleistungen, sofern die Wahlleistungen gesondert berechenbare Unterbringung
oder privat-/belegarztliche Behandlung nicht in Anspruch genommen werden.

Die Tarife 290, 291, 292 und 293 sind ohne Alterungsriickstellungen kalkuliert, d.h. mit im Alter stei-
genden Beitragen. Die Tarife 294 und 295 sind fir Erwachsene ab Alter 21 mit Alterungsriickstellungen
kalkuliert (Kinder und Jugendliche werden ohne Alterungsriickstellungen kalkuliert).

Beim Abschluss entstehen keine Risiken oder Interessenkonflikte, die fir den Zielmarkt relevant sein
kénnen. Es entstehen Kosten in Hohe des jeweils glltigen Jahres- oder Monatsbeitrags je nach ge-
waébhlter Versicherungsart.

@ munchener verein

Zukunft. In besten Handen.

Wesentliche Merkmale
des Produkts sowie
mogliche Risiken,
Interessenkonflikte,
Kosten

PEFC zertifiziert

Dieses Produkt stammt
aus nachhaltig

bewirtschafteten Waldem
und kontrollierten Quellen

Minchener Verein Versicherungsgruppe
Pettenkoferstr. 19 - 80336 Mlnchen
Tel. 089/51 52-10 00 - Fax 089/51 52-15 01 s <Oz

www pefc.de
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Diese Marketingunterlage stellt einen Auszug der Leistungen und Services dar. Es gelten die jeweils aktuellen Allgemeinen Versicherungsbedingungen und
Tarifbestimmungen. Diese Unterlagen stellen wir Innen auf Wunsch gerne zur Verfigung. Bildnachweis: Nachhaltigkeitsziele © Bundesregierung, alle Bilder
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