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Die Zurich Gruppe in
Deutschland gehort zur weltweit
tatigen Zurich Insurance Group.

Mit Beitragseinnahmen (2022)
von rund 6 Milliarden EUR,
Kapitalanlagen von mehr als 49
Milliarden EUR und rund 4.700
Mitarbeitern zahlt Zurich zu den
fuhrenden Versicherungen in
Deutschland.

Zurich bietet innovative,
leistungsfahige und nachhaltige
Loésungen und Services zu
Versicherungen, Vorsorge und
Risikomanagement aus einer
Hand. Im Einklang mit dem Ziel
~,gemeinsam eine bessere
Zukunft zu gestalten®, strebt
Zurich danach, eines der
verantwortungsbewusstesten
und wirkungsvollsten
Unternehmen der Welt zu sein.
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Arbeitskraftabsicherung: Zurich erleichtert
betriebliche Absicherung von Berufs- und
Erwerbsunfahigkeitsrisiken

KéIn/Frankfurt a. M., 27.09.2023: Um Erwerbstatigen den Zugang zur
wichtigen betrieblichen Altersversorgung zu erleichtern, hat die Zurich
Gruppe Deutschland die Annahmerichtlinien flir den Abschluss von
Berufs- oder Erwerbsunfahigkeitsversicherungen im Kollektivgeschaft
ab zehn Mitarbeitenden deutlich Gberarbeitet. Mit stark reduzierten
Risiko- und Gesundheitsfragen bietet der Versicherer ab sofort
verbesserte Konditionen an, um Mitarbeitende eines Unternehmens
wirksamer gegen die Risiken der Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit
abzusichern. Grundsatzlich wendet Zurich den glinstigeren
Nichtrauchertarif an. Auch KérpergréRe, Gewicht und Hobby werden im
Rahmen der Antragstellung nicht berticksichtigt.

Diese Neuerungen gelten sowohl fur Einzelvertrage mit
Entgeltumwandlung und Arbeitgeber-Zuschuss als auch fur die
vollstandig firmenfinanzierte betriebliche Altersversorgung.

Im Rahmen einer paritatischen Mischfinanzierung oder einer
Arbeitgeber-Finanzierung erfolgt bis zu einer versicherten monatlichen
Berufs- oder Erwerbsunfahigkeitsrente in Héhe von 3.000 Euro inklusive
Uberschussbeteiligung keine arztliche Untersuchung. Bei diesen
Konstellationen verzichtet Zurich auch auf die Prifung von
Vorversicherungen beztglich Erschwerungen sowie finanziellen
Angemessenheit fir den arbeitgeber-finanzierten Anteil.

Diese Neuerungen flhren zu deutlich glnstigeren Konditionen fir die
Beschéaftigten und bieten oftmals erstmals eine
Absicherungsmdglichkeit gegen das immer noch unterschatzte Risiko
der Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit.

LArbeitgeber befinden sich heutzutage in einer Konkurrenz um
Fachkrafte. Mit den Neuerungen in der Arbeitskraftabsicherung im
betrieblichen Kontext, bietet Zurich den Unternehmen eine Méglichkeit,
ihre Attraktivitdt gegentber Bewerbern und Mitarbeitenden zu erhéhen®,
betont Heike Hommel, Chief Underwriting Officer Life bei Zurich.

,Die staatlichen Leistungen bei Berufs- und Erwerbsunfahigkeit wurden
bereits zur Jahrtausendwende deutlich eingeschrankt. Das macht die
privat oder betrieblich finanzierte Absicherung gegen die finanziellen
Folgen einer Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit noch wichtiger. Allerdings
hat in Deutschland nur etwa ein Drittel aller Erwerbstatigen eine
Absicherung — oft sogar unzureichend. Griinde hierfir sind neben der
Freiwilligkeit der Absicherung vor allem die Kosten, insbesondere fir
handwerkliche Berufe, und die Notwendigkeit einer ausfuhrlichen Risiko-
und Gesundheitsprifung, an der Vorerkrankte manchmal scheitern.
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Unser Schwerpunkt liegt daher auf der betrieblichen
Arbeitskraftabsicherung, um mehr Menschen die Chance zu geben, sich
abzusichern®, erganzt Andreas Mdller, Leiter betriebliche
Altersversorgung bei Zurich.

Vorteile der betrieblichen Arbeitskraftabsicherung

Im Vergleich zur privaten Arbeitskraftabsicherung punktet die
Arbeitskraftabsicherung im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung
neben vergunstigten Konditionen und reduzierten Risiko- und
Gesundheitsfragen zum Beispiel bei der Direktversicherung mit
Steuerfreiheit der Beitrage bis zu acht Prozent der
Beitragsbemessungsgrenze (BBG) in der allgemeinen
Rentenversicherung (West). Und bis zu vier Prozent der BBG sind sogar
sozialversicherungsfrei'. Dies flhrt zu bezahlbaren Beitragen bzw. zu
héheren Leistungen.

Auch wenn die Leistungen dafir voll versteuert und meist in der
gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung der Rentner verbeitragt
werden mussen, bleibt in den meisten Fallen fir die Mitarbeitenden ein
finanzieller Vorteil im Vergleich zur privaten Absicherung. Vorteil fir den
Arbeitgeber: Die Beitrage, die von ihm Gbernommen werden, kénnen als
Betriebsausgaben geltend gemacht werden. Zusatzlich spart hierbei
auch der Arbeitgeber in vielen Fallen Sozialversicherungsbeitrage.

Umfangreiches Angebot in der betrieblichen Altersversorgung
Neben dem individuellem Einzelversicherungsgeschéft bietet die Zurich
Gruppe Deutschland mischfinanzierte und vollstandig firmenfinanzierte
kollektive Absicherungslésungen.

Uber die Zurich Eurolife S. A. in Luxemburg besteht erganzend die
Méglichkeit far Arbeitgeber, ganze Belegschaften mit dem vollstandig
firmenfinanzierten und jahrlich neu kalkulierten Produkt TEAM® (Team
Existenz Absicherungs-Modell) abzusichern. Als echte
Gruppenversicherung zur Rickdeckung einer Direktzusage wird die
Risikoeinschatzung einer gesamten Belegschaft oder gegebenenfalls
einer definierten Teilgruppe (z. B. alle Fihrungskrafte des
Unternehmens) von mindestens 20 Personen als eine Einheit bewertet.
Im Vergleich zur herkdmmlichen Einzel- bzw. Kollektivversicherung wird
ein Versicherungsschutz ohne Gesundheitsprtfung bis zur
vertragsindividuellen Obergrenze erméglicht.

' 8% BBG 2023: 7.008 € bzw. 4% BBG 2023: 3.504 €


https://www.zurich.de/de-de/geschaeftskunden/produkte/betriebliche-altersvorsorge/team-team-existenz-absicherungsmodell

