


Stark bei den
Leistungen.

Gesundheit absichern, férdern und verstehen.

Fairness ist ein wichtiger Grundsatz der genossenschaftlichen Idee. Deshalb sind wir ausschlieBlich
unseren Mitgliedern verpflichtet. Die Gesundheit unserer Mitglieder liegt uns besonders am Herzen:

ein ganzes Leben lang.

Leistungen, auf die lhre Kunden sich verlassen kénnen
@ Modern aufgebautes Tarifwerk @ 100 Prozent Erstattung bei Zahnbehand-
des Premiumanbieters SDK lungen sowie Inlays und bis zu 90 Prozent

. bei Zahnersatz
© Modulare und extrem flexible Gestaltung des
Versicherungsschutzes @ Knapp 100-jahrige Erfahrung, die mehr als

. - Versicherungsschutz bietet
© Keine versteckten Selbstbeteiligungen

. ) @ Nachhaltige Qualitat zu fairen Beitragen
@ Umfangreiche Wechseloptionen

ik

Mit GesundheitsFAIR erhalten Ihre Kunden einen

umfassenden Versicherungsschutz - ohne ver-

Stark

steckte Selbstbeteiligungen. Alle VorsorgemaB-
nahmen kénnen in Anspruch genommen werden,
teilweise ohne Einfluss auf eine mogliche Bei-
tragsrickerstattung und ohne Anrechnung eines
Selbstbehaltes.

Stabil

Auf die Stabilitét unserer Beitrédge kénnen sich lhre
Kunden verlassen: Wir bilden Riickstellungen fir
héhere Gesundheitskosten im Alter und kalkulieren
Beitrédge vorausschauend. Somit bleibt die private

Krankenversicherung auch im Alter bezahlbar.

Anpassbar

Aus unseren flexibel kombinierbaren Bausteinen
lasst sich der Schutz individuell auf den Bedarf
lhrer Kunden zuschneiden. Und wenn sich das
Leben dndert, dann bieten wir eine Flille von Wech-

sel- und Anpassungsoptionen.

Fair

Fairness ist ein wichtiger Grundsatz der genossen-
schaftlichen Idee. Unsere Mitglieder stehen bei
uns im Mittelpunkt. Zum elften Mal in Folge haben
wir nicht nur deshalb den Deutschen Fairness-

Preis erhalten.



Wie fur lhre Kunden

gemacht.

Kein Mensch gleicht dem anderen. Deshalb haben wir ein flexibles Baukasten-System gew&hlt. Damit bietet unsere

private Krankenversicherung fiir jeden die optimale Absicherung seiner Gesundheit — von einem hohen bis zu einem sehr

hohen Leistungsniveau. Je nach Lebenssituation und individuellem Anspruch.

Hohes Leistungsniveau

Sehr hohes Leistungsniveau

Vv

Ambulant

30% SB

30% SB

max. 960 € max. 480€

AM31 AM30

2.400€ 1.440€
SB SB
AM33 AM32
» Gutes Leistungsniveau
» Erstattung bis zu den Héchstsatzen der
Gebihrenordnung fiir Arzte (GOA)
» Keine Einschrankungen bei wesentlichen Leistungen
» Keine versteckte Selbstbeteiligung (SB)

30% SB
max. 960 €

20% SB

10% SB

max. 480€ max. 240€

AM13 AM12 AM11

» Sehr hohes Leistungsniveau

» Inklusive Leistungen fir Heilpraktiker

» Erstattung Uber die Hochstsétze der
Gebuhrenordnung fiir Arzte (GOA)

» Keine versteckte Selbstbeteiligung (SB)

Stationar

Mehrbettzimmer

diensthabender Arzt oder Belegarzt
Erstattung bis Hochstséatze der
Gebuhrenordnung fir Arzte (GOA)

Einbettzimmer

zusétzlich bei bestimmten schweren
Erkrankungen: Chefarzt, Privatklinik urj_d
Erstattung Uber Héchstséatze der GOA

Einbettzimmer

Chefarzt, Privatklinik und
Erstattung tber Hochstsatze
der GOA

S3 S1DD (Dread Disease)? S1

Zahn

100 % Zahnbehandlung
60 % Zahnersatz/KFO

100 % Zahnbehandlung
60 % Zahnersatz/KFO

Erstattung bis Héchstsétze

Erstattung bis
Hoéchstsatze
der GOZ

der Gebuhrenordnung
fur Zahnarzte (GOZ),
480€ SB

Z6SB 26

Krankentagegeld

ab 3. Woche
Krankentagegeld bei

Arbeitsunféhigkeit

TA2

ab 5. Woche
Krankentagegeld bei
Arbeitsunféhigkeit

100 % Zahnbehandlung
80 % Zahnersatz/KFO

100 % Zahnbehandlung
90 % Zahnersatz/KFO

Erstattung bis
Hbéchstséatze
der GOZ

Erstattung tUber
Hoéchstsatze
der GOZ

Z8 29

Auch
\angere.
afenz_zt\?‘“
moglic
ab 7. Woche

Krankentagegeld bei
Arbeitsunfédhigkeit

TA6

" Dread Disease Erkrankungen: Krebs, bésartige Erkrankungen der Lymphknoten und/oder des Knochenmarks, chronische Niereninsuffizienz
mit Dialysepflicht, multiple Sklerose, Organtransplantation, AIDS/HIV, Herzinfarkt, Schlaganfall, ALS. Ab der Erstdiagnose einer dieser Erkran-
kungen gelten die Wahlleistungen zukinftig auch flr alle anderen Erkrankungen als versichert. Dies gilt auch fir zuvor nicht aufgefthrte Erkran-

kungen, wie beispielsweise Gelenkoperationen oder bei Unfallen.



Leistungen im Uberblick.

AMBULANT

Selbstbeteiligung (SB)

und Maximierung
(halbe SB bei Kindern)

Immer ohne Selbstbeteiligung

BRE- und SB-Schutz bei
Vorsorgeuntersuchungen und
Schutzimpfungen

Gebiihrenordnung GOA
Facharzt

Krankentransporte

Psychotherapie
Arznei- /Verbandmittel

Heilmittel

Hilfsmittel

Sehhilfen

Refraktive Chirurgie (z.B. Lasik)
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Hérhilfen

Arzt fir
Naturheilverfahren

Heilpraktiker

Vorsorgeuntersuchung
Schutzimpfungen

Praventionspauschale

Kurkostenpauschale

Frahférderung, Sozial-
padiatrische Zentren

Soziotherapie

Entwdhnung

Anschlussheilbehandlung/
Rehabilitation

Héausliche
Behandlungspflege

Hé&usliche
Krankenpflege

Palliativ-Versorgung

Kinderwunsch-
behandlung

Prénataldiagnostik
Hebammen/Entbindungspfleger

Haushaltshilfen

Pauschale zur Kinderbetreuung

Medizinische Schulung
chronisch Kranker

Kommunikationshilfen

0, 0,
2.400 € 1.440 € 30% 30%

max. 960 € max. 480 € max. 960 € max.480 € max.240 €

30% 20% 10% keine

SB

Die Selbstbeteiligung wird von den genannten Erstattungssatzen (bis zur Maximierung) abgezogen.
Bei unterjahrigem Beginn oder Ende des Vertrages gilt die Selbstbeteiligung nur anteilig.

lebenserhaltende Hilfsmittel

nein

bis zu den Héchstsétzen

> Lebenserhaltende Hilfsmittel
> Hilfsmittel Gber SDK-Hilfsmittelservice
> Vorsorge & Impfungen bis 500 €/Jahr

500 €

Uber den Hoéchstsétzen

100 % 100 %
100 % 100 %
Unbegrenzte Erstattung u.a. bei Unfallen, Notfallen, Chemo, Dialyse, bei reiner Geh-/Sehunfahigkeit max. 250 €
100% \ 100%
keine Sitzungszahlbegrenzung, keine Genehmigungspflicht
100 % 100 %
100 % 100 %
offene Formulierung; kein Preis-/Leistungsverzeichnis
100% | 100%
offene Formulierung; keine Kataloge und keine Beschréankungen auf einfache Versorgungsformen
250 € \ 1.000 €
ohne Anzahlbeschrankung, innerhalb von 3 Kalenderjahren
1.500 € | 3.000 €
je Auge, nach 36 Monaten in unserer Krankenvollversicherung
2.500 € je Ohr 100 %
100 % 100 %
1.000 €
nein (vom Heilpraktiker verordnete Arznei-, Heil- und

Verbandmittel ohne Begrenzung)

auch Hufelandverzeichnis analog GOA

100 % ohne Begrenzung auf gesetzlich eingefiihrte
Programme

250 €

100 % ohne Begrenzung auf gesetzlich eingefiihrte
Programme
bis 500 € ohne Anrechnung BRE/SB

500 €

Kurse und Seminare zur gesunden Lebensflihrung, innerhalb von 3 Kalenderjahren

1.000 €

2.000 €

Behandlung, Arznei-/Heilmittel, Unterbringung, Verpflegung, innerhalb von 3 Kalenderjahren

100% 100%

100% 100%
maximal 120 Stunden in 3 Kalenderjahren

100% 100%
Alkohol, Drogen, Suchtmittel (ohne Nikotin)

100% 100%

100% 100%

100 % 100 %

maximal 28 Tage pro Versicherungsfall
100% 100%
100 % 100 %
8 x Insemination plus 4 x Reagenzglas je Geburt 8 x Insemination plus 8 x Reagenzglas je Geburt
100 % 100 %
100% 100%
bis zu 10 € pro Stunde bis zu 10 € pro Stunde

maximal 75 € pro Tag und bis zu 28 Tagen pro Kalenderjahr

250 € | 250 €
einmal pro Kalenderjahr
500 € \ 500 €
innerhalb von 3 Kalenderjahren
100% | 100%



STATIONAR S1DD (Dread Disease) S1
Sel bstbeteiligung (SB) Es gibt keine Selbstbeteiligung. Alle Leistungen werden zu 100 % bis zu den genannten Hochstgrenzen erstattet.
N M . Uber 3,5 fach .
Gebuhrenordnung GOA bis 3,5 fach ab Eintritt von Dread Disease Uber 3,5 fach
Mehrbettzimmer/ Stationsarzt 100 % 100 % 100 %
E Einbettzimmer nein 100 % 100 %
(O]
100 %
4 i i o
E Privatarzt nein ab Eintritt von Dread Disease pukc
(2] 100 %
—_— i ini i 0,
= Privatklinik nein ab Eintritt von Dread Disease 100%
E Psychotherapie 100 % 100 % 100 %
E Ambul. stationsersetzende OP 100 % 100 % 100 %
100 % 100 % 100 %
Krankentransporte Unbegrenzte Erstattung bei Transport zum/vom néchsten geeigneten KH,
bei reiner Geh-/Sehunféhigkeit maximal 250 €/Kalenderjahr
Anschl.u.sshellbehandlung/ 100% 100% 100%
Rehabilitation
Gemischte Anstalten 100 % 100 % 100 %
. 20 €/40 €/60 € bei DD 20 €/40 €/60 €
Ersatz-Krankenhaustagegeld nein . . ) . . . .
bei Verzicht auf Einbettzimmer/Zweibettzimmer/Privatarzt
. bis zu 10 € pro Stunde bis zu 10 € pro Stunde ‘ bis zu 10 € pro Stunde
Haushaltshilfen . . .
maximal 75 € pro Tag und bis zu 28 Tagen pro Kalenderjahr
Pauschale zur 250 € \ 250 € \ 250 €
Kinderbetreuung einmal pro Kalenderjahr
i 100% \ 100 % \ 100%
Entwdéhnung . o
Alkohol, Drogen, Suchtmittel (ohne Nikotin)
Hospiz 100 % 100 % 100 %
Kommunikationshilfen 100 % 100 % 100 %
Gesondert berechnetes nein 100 % 100 %
Rooming-In fur Kinder bis 12 Jahre
Selbstbeteiligung (SB) 480 € Es gibt keine Selbstbeteiligung. Alle Leistungen werden zu den genannten Héchstsatzen
(halbe SB bei Kindern) erstattet.
BRE-Schutz bei
zahnmedizinischen nein 250 € 250 € 500 €
VorsorgemaBnahmen
(z.B. Prophylaxe)
Gebuhrenordnung GOZ bis 3,5 fach bis 3,5 fach bis 3,5 fach Uber 3,5 fach
Zahnbehandlung 100 % 100 % 100 % 100 %
Inlays/Onlays 100% 100% 100% 100 %
Zahnersatz 60 % 60 % 80 % 90 %
60 % 60 % 80 % 90 %
Implantate
Keine Anzahlbegrenzung, keine Genehmigungspflicht
Kieferorthopéadie 60 % 60 % 80 % 90 %
100 % 100% 100 % 100 %
Krankentransporte
Bei reiner Geh-/Sehunfahigkeit maximal 250 €/K;j.
Preis-/Leistungsverzeichnis nein nein nein nein
ja ja ja ja
Heil- und Kostenplan J J J J
ab 3.000 € Rechnungsbetrag
1. bis 2. Kalenderjahr 3.000 € 1. bis 3. Kalenderjahr 5.000 € 1. bis 4. Kalenderjahr 7.500 €

Zahnstaffel
Entfallt bei Unfall

UBERGREIFEND AMBULANT STATIONAR ZAHN

Weltweit ohne zeitliche Begrenzung. Léanderzuschlage kénnen nach 6 Monaten vereinbart werden.
Falls im Tarif eine Begrenzung auf die deutsche GOA/GOZ vereinbart ist, gilt diese auch im Ausland.

2 Monatsbeitrage ‘ nein ‘ 2 Monatsbeitrage

Die Inanspruchnahme stationérer Leistungen wirkt sich nicht auf die ambulante/dentale BRE aus

Ausland

Beitragsruckerstattung

Wechselrechte Siehe hierzu die ausfiihrliche Darstellung auf Seite 6/7
Terrorereignisse Weltweiter Versicherungsschutz

Die Darstellung auf Seite 4 und 5 soll nur einen groben Uberblick erméglichen. Den exakten Leistungsumfang, mégliche Voraussetzungen und eventuelle
Spezifizierungen entnehmen Sie bitte den Tarifbedingungen! Sofern nicht gesondert erwahnt, gelten die Leistungen pro Kalenderjahr.



Welil es 1.000 Grunde
gibt, etwas zu andern.

Besonders fair zu sein, bedeutet:

Wechseloptionen anzubieten.

Beruf, Kinder, Partnerschaft: Bei keinem Men-
schen bleibt immer alles gleich. Fur die private
Krankenversicherung der SDK bedeutet das, dass
wir uns dem Leben unserer Kunden anpassen
— und wenn notig den Wechsel in andere Tarife

prufung durch.

Die individuellen Wechseloptionen

Farbe in Wechselmatrix auf Seite 7

ermdoglichen. Bei allen hier aufgeflihrten Optionen gilt:
Wir unterscheiden zwischen ereignisabhé&ngigen und -
unabhangigen Vorkommnissen und flihren einen
Wechsel ohne Wartezeiten und ohne Gesundheits-

Ein Tarifwechsel in Form einer Erh6hung oder Reduzierung der Selbstbeteiligung ist jederzeit ohne
Gesundheitspriifung méglich. Der geanderte Versicherungsschutz wird (auch fiir laufende Versicherungsfélle)
zum Termin der Umstellung wirksam.

Ereignisunabhangig

Ereignisabhéngig
beruflich, privat

Wechsel in niedrigeren

Tarif

Vollendung des 30., 35., 40., 45., 50. Lebensjahres

» Entsendung ins Ausland

» Auslandsaufenthalte langer als 182 Tage

> Wechsel zwischen Angestelltenverhaltnis und
Selbststandigkeit

» Beginn/Ende von Berufsausbildung oder Studium
eines mitversicherten Kindes

> Abschluss einer akademischen Weiterbildung

> Heirat oder Eintragung einer Lebenspartnerschaft

» Scheidung oder Aufhebung einer Lebenspartner-
schaft

> Aufnahme der Berufstatigkeit eines Ehegatten

» Erhéhung des Einkommens um mindestens 20 %

o Versicherungsschutz ’ Elternzellt .
R > Altersteilzeit
mit zeitlich begrenzter .

. ) > Pflegezeit
Ruckwechseloption . .
in den urspriinglichen ? Arbeitslosigkeit

prung » Sabbatical

Die Wechseloptionen gelten
auch fir ein mitversichertes
Kind, wenn dieses den Ver-
sicherungsschutz gemeinsam
mit einem versicherten Eltern-
teil erhoht.

Zusatzliche Wechseloptionen
fur Kinder bestehen einmalig
bei Abschluss der Schulausbil-
dung sowie jeweils einmalig bei
Beginn oder Abschluss einer
Berufsausbildung.



Beschreibung der Wechselpotionen siehe Seite 6

Und so einfach geht’s:
Wechselmatrizen.

AM33 AM32 AMB1

nach
von

AM33

AM32

AM31
AM30
Ambulant e
AM12

AM11

0000000
000000
00000

AM10

nach
S3

S1DD °
S1 °

nach
VCN

Z6SB - °

J e

Zahn 8 o o

Stationar

Lesebeispiele zu den Wechselmatrizen

1.

Herr Mller ist im Tarif AM33 (2.400 Euro SB) ver-
sichert und méchte in den Tarif AM30 (30 Prozent,
maximal 480 Euro Selbstbeteiligung) wechseln und
damit seine Selbstbeteiligung deutlich reduzieren.
Die Wechselmatrix zeigt einen griinen Punkt an. Damit
kann Herr Miiller jederzeit und ohne Gesundheitspri-

fung seinen Versicherungsschutz verbessern.

. Herr Muller mit dem Tarif AM33 (2.400 Euro SB) Uiberlegt

alternativ, ob er, anstatt nur die Selbstbeteiligung zu
reduzieren, in einen Tarif mit generell héheren Leistun-
gen (etwa Heilpraktiker) wechseln soll. Hierfur hat er
den Tarif AM11 (10 Prozent Selbstbeteiligung, maxi-
mal 240 Euro) von seinem Berater empfohlen bekom-

men. Die Wechselmatrix zeigt einen blauen Punkt an.

AMB30 AM13 AM12 AM11
° ° ° ° AM10
o o o o o
o o o o o
- o o o o
o - o o o
o o - o o
o o o - o
o o o o o
S1DD S1
o
- o
o o
z8 29
o o
o o
B o

Damit kann Herr Muller entweder beim Erreichen eines
bestimmten Lebensalters (30, 35, 40, 45, 50) oder
bei bestimmten Ereignissen (langerer Auslandsauf-
enthalt, Heirat, ...) ohne Gesundheitspriifung seinen

Versicherungsschutz verbessern.

. Frau Bauer hat den Tarif S1 (Chefarzt, Einbettzim-

mer) versichert und mdchte im Rahmen der Elternzeit
ihren Versicherungsschutz zun&chst auf den Tarif S3
(Mehrbettzimmer) reduzieren. Nach Ablauf der Eltern-
zeit mochte sie wieder auf den alten Stand aufstocken.
Die Wechselmatrix zeigt einen grauen Punkt an. Damit
kann sie (unter anderem) im Rahmen der Elternzeit ihren
Versicherungsschutz zunéchst reduzieren und danach

ohne Gesundheitsprifung wieder erhéhen.



Beitragsiibersicht private Krankenversicherung

Beitragsraten in Euro pro Monat fiir Tarife

Eintritts-
alter AM33'  AM32! AM31' AM30' AM13' AM12! AM11 AM10' S3! S1DD! s Z6SB! z6' z8' z9'

Kinder 37,10 52,02/ 87,91 102,85 93,06 104,80 124,61 136,06 38,75 43,91 47,47 | 21,19 30,20 40,72 47,18

Schiiler u.
Studenten

16-20 26,34 37,52 6825 79,87 91,86 104,72 171,17 187,39 51,00 3842 47,09 17,86 3586 42,60 49,70

21-25 36,77 52,29 81,25 9511 104,48 118,50 197,04 21579 51,00 43,66 53,51 17,86 35,86 42,60 49,70

26-30 39,10 55,84 94,02 109,87 127,30 144,10 216,62 237,31 51,00 43,66 53,51 17,86 35,86 42,60 49,70

31-35 39,10 55,84 101,09 118,07 145,72 165,07 222,43 243,87 51,00 43,66 53,51 17,86 35,86 42,60 49,70

36-39 42,77 60,38 107,47 125,77 147,40 167,36 224,72 246,43 51,00 43,66 53,51 17,86 35,86 42,60 49,70
16 112,99 142,53 198,50 232,79 250,74 283,18 355,98 388,38 99,11 118,61 134,94 26,51 46,39 60,38 70,87
17 115,37 145,42 202,00 236,89 255,06 288,02 360,88 393,71 100,39 120,66 137,18 26,55 46,41 60,53 71,04
18 117,82 148,40 205,60 241,12 259,51 293,02 365,94 399,21 101,72 122,76 139,47 26,60 46,43 60,69 71,23
19 120,35 151,47 209,32 24549 264,12 298,18 371,16 404,89 103,10 124,91 141,82 26,65 46,45 60,84 71,42
20 122,87 154,51 213,05 | 249,87 268,78 303,41 376,34 410,52 104,50 127,07 144,17 26,78 46,56 61,13 71,76
21 125,38 157,52 216,80 254,27 273,50 308,71 381,46 416,08 10593 129,24 146,52 26,99 46,76 61,55 72,26
22 127,87 160,48 220,56 258,69 278,28 314,08 386,53 421,59 107,38 131,40 148,85 27,28 47,06 62,10 72,92
23 130,34 163,41 224,33 263,11 283,12 319,52 391,54 427,03 108,85 133,56 151,19 27,66 47,46 62,78 73,75
24 132,80 166,30 228,11 267,56 288,02 325,04 396,49 432,40 110,35 135,73 153,51 28,12 47,96 63,61 74,75
25 135,32 169,26 231,92 272,03 292,91 330,53 401,46 437,79 112,04 137,96 155,92 28,60 48,46 64,45 75,76
26 137,91 172,28 | 235,75 276,53 297,76 336,00 406,43 443,18 113,93 140,27 158,40 29,08 48,98 65,30 76,78
27 140,57 175,38 | 239,60 281,06 302,60 341,45 411,42 44859 116,01 142,66 160,98 29,57 49,49 66,16 77,82
28 143,29 178,55| 243,47 285,61 307,41 346,86 416,41 454,00 118,30 145,15 163,66 30,07 50,02 67,03 78,86
29 146,08 181,80 247,37 290,19 312,19 352,24 421,41 459,42 120,80 147,72 166,44 30,58 50,55 67,91 79,91
30 148,96 185,15 251,34 294,86 316,97 357,62 426,54 464,97 123,37 150,41 169,35 31,08 51,09 68,80 80,97
31 151,94 188,63 255,39 299,63 321,77 363,02 431,80 470,66 126,03 153,22 172,39 31,57 51,62 69,69 82,03
32 155,03 192,24 259,53 304,50 326,59 368,44 437,20 476,51 128,76 156,15 175557 32,05 52,15 70,58 83,09
33 158,22 | 195,98 263,76 309,49 331,43 373,88 442,77 482,53 131,58 159,22 178,90 32,52 52,68 71,48 84,17
34 161,53 199,87 268,11 314,61 336,31 379,36 448,50 488,72 134,48 162,44 182,39 32,98 53,21 72,38 85,25
35 164,93 203,85 272,56 319,85 341,37 385,05 454,42 49513 137,49 165,82 186,06 33,44 53,74 73,28 86,32
36 168,42 | 207,94 277,13| 325,23 346,64 390,96 460,56 501,77 140,63 169,37 189,92 33,91 54,27 74,18 87,40
37 172,01 | 212,14 281,84 330,77 352,12 397,11 466,93 508,65 143,90 173,09 193,97 34,38 54,81 75,08 88,48
38 175,72 216,46 286,69 336,47 357,84 403,53 473,54 51581 147,31 177,00 198,22 34,86 5534 75,99 89,56
39 179,55 220,92 291,70 342,37 363,82 410,24 480,43 523,25 150,89 181,10 202,70 35,35 55,88 76,89 90,65
40 183,51 225,53 296,88 348,45 370,04 417,20 487,62 531,03 154,62 185,38 207,37 35,83 56,41 77,80 91,73
| 187,59 230,28 302,24 354,75 376,51 424,45 495,14 539,16 158,51 189,85 212,24 36,30 56,93 78,70 92,81
42 191,81 235,18 307,78 361,26 383,25 432,00 503,00 547,65 162,58 194,51 217,32 36,77 57,45 79,61 93,90
43 196,18 240,26 313,52 368,00 390,26 439,86 511,22 556,53 166,84 199,38 222,64 37,22 57,95 80,51 94,98
44 200,70 245,51 319,47 374,98 397,58 448,05 519,83 565,83 171,29 204,47 22821 37,67 58,45 81,41 96,06
45 205,37 | 250,92 325,64 382,21 405,18 456,55 528,76 575,47 175,89 209,75 233,97 38,11 58,94 82,31 97,15
46 210,20 256,52 332,03 389,71 413,08 465,40 538,05 58550 180,64 21522 239,94 38,55 59,43 83,22 98,23
47 21519 262,31 338,66 397,49 421,31 474,60 547,71 595,92 18556 220,90 246,12 38,98 59,91 84,12 99,32
48 220,37 | 268,32 34556 405,58 429,89 484,19 557,78 606,79 190,66 226,81 252,55 39,41 60,39 85,03 100,42
49 225,75 274,55 352,74 414,00 438,85 494,21 568,30 618,13 19595 232,95 259,23 39,83 60,86 85,95 101,51
50 231,31 280,99 360,16 422,70 448,07 504,52 579,06 629,73 201,36 239,29 266,12 40,25 61,32 86,84 102,59
51 237,06 287,64 367,83 431,70 457,59 515,15 590,09 641,62 206,92 245,84 273,23 40,65 61,76 87,72 103,64
52 243,01 294,52 375,78 441,01 467,42 526,13 601,40 653,82 212,61 252,63 280,57 41,04 62,20 88,57 104,67
658 249,18 301,65 384,01 450,67 477,58 537,48 613,02 666,35 218,46 259,66 288,18 41,42 62,62 89,40 105,67
54 255,60 309,06 392,57 460,69 488,11 549,22 624,98 679,24 224,48 266,96 296,06 41,78 63,03 90,21 106,65
55 262,21 316,68 401,29 470,92 498,86 561,22 637,11 692,32 230,60 274,46 304,15 42,13 63,43 91,00 107,60
56 269,04 324,55 410,21 481,38 509,85 573,48 649,43 705,60 236,84 282,17 312,46 42,47 63,83 91,77 108,52
57 276,12 332,69 419,36 492,10 521,12 586,04 661,97 719,12 243,24 290,11 321,02 42,80 64,23 92,51 109,41
58 283,47 | 341,14 428,75 503,12 532,70 598,96 674,76 732,92 249,83 298,33 329,86 43,11 64,63 93,23 110,27
59 291,13 349,93 438,43 514,46 544,65 612,28 687,85 747,04 256,62 306,84 339,01 43,41 65,02 93,92 111,10
60 298,91 358,86 448,11 525,81 556,58 625,58 701,01 761,24 263,55 315,54 348,35 43,70 65,40 94,57 111,88

Tarife AM33'  AM32' AM31' AM30 AM13! AM12! AM11! AM10' S3! S1DD’ St Z6SB' Z6' z8' z9'

1 Zuziglich 10 Prozent gesetzlich vorgeschriebener Vorsorgebeitrag fur Alter 22 bis 60 Jahre in den Erwachsenentarifen.
2 Beitragsreduktion ab dem Jahr, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird.
3 Kinder ohne eigenes Einkommen kénnen beim Vorliegen der Voraussetzungen bis zum 25. Lebensjahr beitragsfrei mitversichert werden.



Stand: Januar 2025

Beitragsraten in Euro pro Monat fiir Tarife o
Eintritts-

TA2 je 10€

11,60
11,80
11,90
12,10
12,20
12,40
12,60
12,70
12,90
13,10
13,30
13,40
13,50
13,50
13,60
13,70
13,80
13,90
14,00
14,20
14,30
14,50
14,70
14,90
15,10
15,30
15,60
15,80
16,10
16,40
16,70
17,10
17,40
17,80
18,20
18,60
19,00
19,50
20,00
20,50
21,10
21,70
22,40
23,10
23,30

TA2je 10€

TA4 je 10€

5,80
5,90
5,90
5,90
6,00
6,00
6,10
6,10
6,20
6,20
6,30
6,30
6,30
6,30
6,30
6,30
6,40
6,40
6,50
6,60
6,70
6,80
6,90
7,00
7,20
7,30
7,50
7,70
7,90
8,10
8,30
8,50
8,70
8,90
9,20
9,40
9,70
9,90
10,20
10,50
10,80
11,20
11,50
11,90
11,90

TA4 je 10€

TA6 je 10€

2,50
2,60
2,70
2,70
2,80
2,90
3,00
3,10
3,20
3,30
3,40
3,40
3,50
3,60
3,70
3,80
3,80
3,90
4,00
4,00
4,10
4,20
4,30
4,40
4,50
4,60
4,80
4,90
5,00
5,20
5,30
5,50
5,70
5,90
6,00
6,20
6,40
6,60
6,80
7,00
7,20
7,40
7,60
7,70
7,70

TAG6 je 10€

BE? je 10€

1,80
1,90
2,00
2,10
2,20
2,30
2,40
2,50
2,60
2,70
2,80
2,90
3,00
3,10
3,20
3,30
3,40
3,50
3,60
3,70
3,90
4,00
4,10
4,30
4,50
4,60
4,80
5,00
5,20
5,40
5,60
5,80
6,10
6,30
6,60
6,90
7,10
7,50
7,80
8,20
8,50
8,90
9,40
9,90
10,40

BE?je 10€

PPN?

46,85
46,85
46,85
47,70
48,57
49,47
50,39
51,33
52,31
53,31
54,34
55,41
56,51
57,65
58,83
60,04
61,30
62,61
63,96
65,37
66,83
68,35
69,94
71,59
73,31
75,10
76,98
78,94
81,00
83,15
85,41
87,78
90,28
92,91
95,69
98,61
101,69
104,94
108,38
112,01
115,85
119,92
124,25
128,85
133,74

PPN?

10je 10€

0,30

1,50
1,50
1,50
1,50
1,60
1,60
1,60
1,70
1,70
1,80
1,80
1,80
1,90
1,90
2,00
2,00
2,10
2,10
2,20
2,20
2,30
2,30
2,40
2,40
2,50
2,50
2,60
2,70
2,70
2,80
2,90
2,90
3,00
3,10
3,10
3,20
3,30
3,40
3,50
3,50
3,60
3,70
3,80
3,90
4,00

10je 10€

VP!

5,34

5,14
5,14
5,19
5,54

7,95
8,01
8,08
8,15
8,22
8,29
8,37
8,45
8,53
8,61
8,70
8,79
8,88
8,97
9,07
9,16
9,26
9,35
9,45
9,54
9,64
9,73
9,83
9,93
10,02
10,10
10,19
10,26
10,33
10,39
10,45
10,49
10,53
10,56
10,59
10,62
10,64
10,66
10,67
10,69
10,71
10,72
10,74
10,77
10,79

VP!

NH

11,45

alter

Kinder
Schiiler u.
Studenten

16-20

21-25

26-30

31-34

35-39

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
3il
32
33
34
35
36
37
38
39
40
4
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

Tarife



Ausgezeichnet
gut.




Wir stellen uns der
Meinung anderer.

Besonders stark zu sein, bedeutet:

immer unter den Besten zu sein.

SEHR GUT

(0,9

SDK Krankheitskosten-
. vollversicherung AM12,

S1, Z8, NH, TA6/150, PPN

Veroffentlicht am

01.03.2025:

Stiftung Ww-lest_d'ellogocneck
Warentest WWwtestde

250421

DEUTSCHER

FAIRNESS-PREIS 2024

Gesamtsieger
Private Krankenversicherer

Kundenurteil zu 19 Anbietern - disq.de

DEUTSCHES INSTITUT
FUR SERVICE-QUALITAT
GmbH & Co. KG

TARIFQUALITAT

e hmsiEa PR

¢ Lestungrumfang

¥ Kalkulationsgrundlagen
st 1)
ASSEKURATA o220

Yk ok k ok

AUSGEZEICHNET

M&M RATING  Siiddeutsche Krankenversicherung a.G.
PKV BEITRAGSSTABILITAT AM12, 51,29

1D: D 24149

Von Stiftung Warentest wurde unsere Private Krankenversicherung mit
"SEHR GUT (0,9)" bewertet.

Die SDK hat im elften Jahr in Folge den Deutschen Fairness-Preis erhalten:
Das Deutsche Institut fur Servicequalitat (DISQ) hat im Auftrag des
Nachrichtensenders ntv wiederholt Kunden befragt. Auch 2024 wurde

die SDK als fairster privater Krankenversicherer ausgezeichnet. Neben
dem Preis-Leistungs-Verhéltnis wurden Zuverlassigkeit und Transparenz

untersucht.

Die Assekurata Solutions GmbH hat die Tarifqualitat unserer PKV Vollver-

sicherung mit "sehr gut" (1,1) bewertet.

Von Morgen & Morgen wurde die Beitragsstabilitat unserer PKV-Vollversiche-
rung mit "Ausgezeichnet" (5 Sterne) bewertet.
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QSDK

Suddeutsche Krankenversicherung a. G.
Raiffeisenplatz 11
70736 Fellbach

Telefon 0711 7372 - 7140
Telefax 0711 7372 - 7240

www.sdk.de



